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CNPJ: 01.612.565/0001-92

LEI COMPLEMENTAR N°. 300 DE 20 DE JULHO DE 2023.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 106, DE 25 DE MAIO
DE 2009, A QUAL DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA D’ALCANTARA, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuigdes, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
presente Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Complementar n® 106, de 25 de maio de 2009, a qual
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo ¢ da outras providéncias.

Art. 2° Os arts. 1°, 9%, 11, 13, 15, 24, 25, 26, 27 ¢ 37, da Lei Complementar n®
106/2009, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Barra
D" Alcdntara fica constituida dos seguintes Orglos:

| - Orgios de Assessoramento Superior:

| - Gabinete do Prefeito;
Controladoria Geral do Municipio;
Procuradoria Geral;

wd

-
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IT - Unidade Administrativa de Atividades - Meio:
| - Secretaria Municipal de Admimistragdo;
2 — Secretania Municipal de Finangas,

[1I - Umidades Administrativas de Atividades - Fim:
| - Secretaria Municipal de Educagiio
2 — Secretaria Municipal de Sadde;
3 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
4 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
5 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
6 - Secretaria Municipal de Transportes;
7 - Secretana Mumicipal de Cultura
8 — Secretaria Municipal da Juventude,
9 - Secretania Municipal de Meio Ambiente
10 — Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer
Il - Secretaria Municipal de Turismo;
12 - Secretaria Municipal de Comunicagio
I3 - Seeretania Municipal de Desenvolvimento Economico ¢ Tecnologico,
14 - Secretaria Municipal de Habitagio:

_AS - Secretania Municipal de Estradas e Rodagem,

16 - Secretana Mumicipal de Planejamento,
17 Secretana Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres,
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1V - Entidades da Administragdo Municipal Indireta;

V - Orgdos Colegiados Deliberativos e de Aconselhamento.

a) Conselho Municipal de Satde;

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
Manutengiio ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educa¢do.

§ 1° - Os orglos e as unidades administrativas de que tratam os incisos I, Il ¢ 111
deste artigo, estruturados na forma do ANEXO [ da presente lei, subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

§ 2° - As entidades mencionadas no inciso IV vinculam-se ao Gabinete do Prefeito e
reger-se-do por lei especifica e regulamento proprio.

§ 3° - Os Conselhos Municipais mencionados no inciso V., alineas "a", "b", “¢", "d",
e "e", sdo orgios de consulta do Prefeito Municipal, formados por representantes do Poder
Executivo Municipal e da Sociedade Civil, sem onus para o Municipio.

§ 4° - O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribuigdes especificas. sem
onus para o Municipio.

§ 5° - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, subordina-
se 0 Conselho Tutelar.

§6° Fica vinculada ao Gabinete do Prefeito, a Assessoria Especial, cabendo a
responsabilidade de exccugio das metas de atendimento politico institucional e inter
relacionamento da Administragdo e os demais 6rgdos governamentais ou ndo, agentes publicos
ou nio, através das agdes de assessoria ao Prefeito Municipal, na diregio superior da
Administragdo Municipal; coordenagdo de atividades politicas de relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo; coordenagdo dos assuntos
relacionados a Administragio Piblica Municipal e demais atividades correlatas.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo compreende a Subsccretaria de
Administragdo, Departamento de Administragio e o Departamento de Recursos Humanos,
diretamente subordinados ao seu respectivo titular.

§1° - Ao Departamento de Administragdo estdo subordinadas as Divisdes na forma
abaixo:

a) Divisdo de Patrimdnio e Servigos Gerais;

b) Divisdo de Processamento de Dados; ¢

¢) Divisdo de Compras e Licitagdes.

§2° Ao Departamento de Recursos Humanos esta subordinada a seguinte divisdo:
a) Divisdo de Apoio Administrativo,

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas compreende a Subsecretaria de

‘inangas ¢ o Departamento de Finangas, diretamente subordinados ao seu respectivo titular.
Paragrafo Unico - Ao Departamento de Finangas estdo subordinadas as Divisdes na

forma abaixo: )

e
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a) Divisdo de Receita;

b) Divisdo de Planejamento ¢ Orgamento

¢) Divisio de Contabilidade; e

d) Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagio Fazendaria.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagio compreende a Subsecretaria de

Educagio ¢ os seguintes Departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

Divisdes:

| - Departamento de Ensino;

11 - Departamento de Apoio Administrativo;

111 - Departamento Fiscal;

IV - Departamento de Programas e Projetos Pedagogicos.

§ 1° Ao Departamento de Ensino estdo subordinadas as seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Educagio Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental;

¢) Divisdo de Educagdo Especial e Orientagdo Educacional;

d) Divisio de Educagiio de Jovens ¢ Adultos (Supletivo):

¢) Divisdo de Programas Educacionais;

§ 2° Ao Departamento de Apoio Administrativo estdo subordinadas as seguintes

a) Divisio de Alimentagdo Escolar; e

b) Divisdo de Obras e Manutengdo.

§ 3° Ao Departamento Fiscal estdo subordinadas as seguintes Divisdes:
a) Divisdo de estoque

b) Divisdo de Transporte Escolar

¢) Divisdo de Manutengdo Escolar

§4° Ao Departamento de Programas e Projetos Pedagégicos esta subordinada a

seguinte divisio:

a) Divisdo de Programas Educacionais;

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude compreende a Subsecretaria de Saude e os

seguintes Departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

| - Departamento de Saide;

[l - Departamento de Apoio Administrativo;

I11 - Departamento Fiscal de Frota.

§ 1? - Ao Departamento de Satde estdo subordinadas as Divisdes na forma abaixo:
a) Divisdo de Servigos e Politicas de Saide; ¢

¢) Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

§ 2° Ao Departamento de Apoio Administrativo estdo subordinadas as Divisdes na

forma abaixo;

v

“ b) Divisdo de Sistema de Informatica;

4) Divisdo de estoque;

¢) Divisdo de manutengdo e conservagio de patriménio;
d) Divisdo de Regulagdo de Consultas Internas:
¢) Divisdo de Regulagio de Consultas Eletivas,
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Art. 24 - Compete 4 Secretaria Municipal de Cultura, estruturada na forma do
ANEXO XIII, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I - Promover e difundir os movimentos culturais do Municipio; .

11 - Divulgar e promover o potencial ¢ as atragdes turisticas do Municipio;

[11 - Estimular a preservagio das raizes culturais do Municipio:

IV - Pesquisar, selecionar ¢ preservar todos os documentos, pegas, objetos. obras de
arle, instrumentos musicais, pinturas, fotografias, filmes, mobiliarios, livros e tudo que se refere
a historia do Municipio; o

V - Realizar levantamento de prédio de natureza historica do Municipio ¢ viabilizar
0 seu tombamento,

VI - Apoiar a publicagdo de obras que registrem usos, costumes ¢ toda a tradi¢do
historica do Municipio:

VII - Promover o registro de depoimentos das pessoas idosas sobre a vida politica ¢
social do municipio;

VIl - Motivar os jovens para a pesquisa de carater historico;

IX - Desenvolver o espirito de respeito aos valores histéricos e as tradigdes do
Municipio;

X - Enriquecer ¢ manter atualizada as Bibliotecas Piblicas do Municipio;

XI - Compatibilizar programas, projetos ¢ atividades de turismo municipal com os
Estado e do Governo Federal;

X11 - Formular politica ptblica de turismo, no sentido de planejar agdes voltadas ao
desenvolvimento deste setor como forma de incremento a economia local:

X111 - Promover, em articulagdo com entidades parceiras, a realizagiio de eventos e
estudos com vista a4 avaliagdo. adequagdo e formulagdo de politicas publicas de incentivo a
cultura e ao trismo;

XIV - Articular-se com 6rgdos e entidades nacionais e internacionais, com vistas ao
desenvolvimento das atividades turisticas do Municipio.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Cultura compreende o Departamento de
Cultura, que. por sua vez, ¢ diretamente subordinado ao respectivo titular.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Culra esta subordinada a Divisio de
Fventos ¢ a Divisdo de Apoio Administrativo.

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal da Juventude, estruturada na forma do
ANEXO XV, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

[ - a formulagiio de politicas ¢ a proposi¢do de diretrizes ao Governo Municipal
voliadas para a juventude;

Il — a coordenagdo da implementagio das agdes municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;

111 - a formulagdo e a execugdo, direta ou indiretamente, em parceria com entidades
publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

IV ~ o apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-
orgapizagdo dos jovens,

V — promover e incentivar intercimbio e entendimento com organizages ¢

instituigdes alins, de cardter nacional ou internacional;

VI — promover o desenvolvimento de estudos, debates ¢ pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude:;




-
L

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D Alcantara-PI
o CNPJ: 01.612.565/0001-92
]

VIl - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude,
os problemas que enfrenta, suas necessidades ¢ potencialidades;

VIl - promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto
Instituigdes de ensino ¢ pesquisa, veiculos de comunicagio ¢ outras entidades, sobre problemas,
necessidades, direitos e deveres dos jovens;

1X - promover cursos visando a formagdo de jovens lideres;

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Juventude compreende o Departamento de
Apoio a Juventude, que, por sua vez, ¢ dirctamente subordinado ao respectivo titular.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Apoio @ Juventude estdo subordinadas as
seguintes Divisdes:

a) Divisiio de Eventos:

b) Divisdo de Apoio a Juventude.

Art. 28 — Os cargos de provimento efetivo, do Municipio de Barra D" Alcantara.
terdo suas atribui¢des, responsabilidades e caracteristicas, bem como as quantidades ¢
vencimentos definidas no anexo XVI, integrante desta Lei.

§ 1° - A nomeagiio para cargos de provimento efetivo depende de aprovagiio prévia
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos ¢ obedecerd aos termos e exigéncias do
art. 37, II da Constituigio Federal,

§ 2°- O ocupante de cargo de carreira de provimento efetivo que for nomeado para
exercer cargos em comissiio podera optar pelo vencimento integral do cargo em comissio ou
permanecer com seu saldrio de carreira acrescido de 60% (sessenta por cento) do vencimento
atribuido ao cargo em comissdo™.

Art. 3° Ficam acrescidos os arts. 25-A, 25-B3, 27-A, 27-B, 29-A, 29-B, 29-C, 29-D,
29-E, 29-F, 29-Gj, 29-H, 29-1, 29-J, 29-K e 29-L, na forma seguinte:

“SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO

Art. 25-A. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, estruturada na forma do
ANEXO X1V, sob a titularidade do Secretiario Municipal respectivo:

I - Instituir a politica municipal voltada ao Turismo;

11 - Implementar as vias de valorizagdo dos bens turisticos do Municipio;

HI - Propor agdes de protegdo e recuperagdo dos bens turisticos exislentes no
Municipio;

IV - Manter controle constante dos bens existentes, passiveis de visitagio turistica;

V- Integrar suas atividades de protegdo ¢ aproveitamento turistico do Municipio;

V1 - Elaboragio ¢ acompanhamento de planos, programas ¢ projetos relativos ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

VII - Analisar situagdes diversas, referentes a dados economicos sobre o Turismo
para 0 Municipio,

IX - Definir objetivos, - claborar ¢ supervisionar a politica do Municipio de
assisténcia aos pontos turisticoy” de conformidade com as diretrizes da politica estadual ¢
nacional: _
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Art. 25-B. A Secretaria Municipal de Turismo compreende o Departamento de
Turismo, o qual € diretamente subordinado ao respectivo titular.

Parigrafo Unico - Ao Departamento de Turismo estd subordinada a Divisdo de
Apoio ao Turismo e a Divisdo de Apoio Administrativo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 27-A. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, estruturada na
forma do ANEXO XVI, sob a titularidade do Secretirio Municipal respectivo:

I ~ Incentivar a construgdo de gindsios, quadras poliesportivas e outros espagos
destinados a praticas de atividades esportivas:

II - Planejar ¢ elaborar a politica publica de esportes ¢ lazer com vistas a atender
preceitos que garantem as praticas esportivas;

Il - Atrair eventos esportivos Regionais, Estaduais ¢ Nacionais a serem realizados
no Municipio. cuidando da imagem e organizagdo desses eventos em parceria em entidades
idealizadoras/promotoras dos mesmos;

IV — Promover, de forma permanente, o esporte ¢ o lazer, institucionalizando as
agdes inerentes a sua drea de atuagdo, conforme previstas nas Legislagdes Federal, Istadual ¢
Municipal;

V — Assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na elaboragio,
revisdo e execugdo do planejamento local, nas dreas do lazer e desporto;

VI — Realizar a formatagdo, organizagio e controle das atividades desportivas,
recreativas e de lazer;

VIl — Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do lazer ¢ dos eventos correspondentes, observando a
preservagdo do meio ambiente e do patriménio publico, tendo em vista o uso coletivo e a
melhoria na qualidade de vida;

VI — Incentivar o esporte participativo como forma de promocio de lazer ¢ bem
estar social;

IX - Apoiar ¢ estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as pessoas
com deficiéncia;

X — Organizar ¢ desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes,
recreagdo ¢ lazer para a terceira idade;

Art. 27-B. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compreende o Departamento
de Desporto e Lazer, que, por sua vez, ¢ diretamente subordinado ao respectivo titular,

Paragrafo Unico — Ao Departamento de Desporto ¢ Lazer estio subordinadas as
sepuintes Divisdes:

a) Divisdo de Projetos e Eventlos;

b) Divisdo de I:sportes e Lazer,

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Ar. 29-A. Compete 4 Secretaria Municipal de Comunicagdo estruturada na forma
do ANEXO XVIIL, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:
I - propor diretrizes de politica de comunicagdo da Prefeitura; N’J

o
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Il - gerar as agdes de comunicagiio, imprensa, publicidade e informativos da
Administragdo Pablica Municipal;

11 - prestar ao Prefeito o suporte necessirio ao desempenho de suas atribuigdes, na
area relativa a politica de comunicagio do governo;

IV — gerir os assuntos de interesse do governo da populagdo que devam ser
divulgados pelos meios de comunicagio, propondo ao Prefeito alternativas de agio,
divulgando-as quando pertinente;

V - estabelecer contatos com os Orglos de comunicagdo;

V1 — elaborar os pedidos de requisigio e os termos de referéncia de material ¢ de
servigos de sua competéncia;

V11 - gerenciar os contratos e dotagdes orgamentarias relativos a publicidade legal ¢
i publicidade de interesse do Municipio;

Art. 29-B. A Seccretaria Municipal de Comunicagdo compreende os seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

[ - Departamento de Marketing;

Il - Departamento de Comunicagdo.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Comunicagdo estdo subordinadas as
seguintes Divises:

a) Divisdo de Comunicagdo;

b) Divisdo de Apoio Administrativo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO

Art. 29-C. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnologico. estruturada na forma do ANEXO XIX, sob a titularidade do Secretirio Municipal
respectivo:

| - realizar o planejamento operacional, o desenvolvimento de agdes e a execugio
das politicas puiblicas municipais relativas as atividades econdmicas sustentaveis da Industria,
Comeércio. Ciéncia, Tecnologia e Formagdo Profissionalizante;

Il - fortalecer ¢ ampliar o setor econdmico sustentivel municipal. mediante a
concessio de incentivos econdmicos as iniciativas locais;

1] - criar ¢ exccutar politicas para formagdo gerencial, desenvolvimento e
aprimoramento de talentos empresariais no comércio, industria, artesanato, ciéncia ¢ tecnologia
na economia do Municipio;

IV - fomentar, instrumentalizar e apoiar a produgdo, a comercializagio, a
capacilagio, os estudos, as pesquisas, documentacio e a divulgagdo das auvidades
economicas do Municipio;

V - estimular instrumentos de pesquisa capazes de gerar novos conhecimentos ¢
novos meios de atuagido lécnica e econdmica para o Municipio, para isso fazendo parcerias com
o sistema “S”, entre outros;

VI - orientar o empresariado por meio de materiais técnicos ¢ de informagoes Zerais
sobre a instalagdo no Municipio de equipamentos industriais, COMErciais ou servigos;

VII - promover a articulagdo dos setores industrial, comerc ial, artesanal, cientifico ¢
tecnologico e de todas as atividades produtivas do Municipio, :

/ A\
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VIII - planejar a politica pablica de apoio 4s microempresas, empresas de pequeno
porte as polencialidades locais, desenvolvendo parcerias, programas, projetos e agoes
consorciadas com entidades publicas ou privadas para o fomento do micro e pequeno
empreendedor do Municipio;

IX - coordenar, desenvolver e executar as agdes, servigos, programas e projetos
relacionados ao empreendedor, microcrédito ¢ desenvolvimento econdmico no Municipio;

X - apoiar ¢ estimular politicas piblicas de simplificagdo dos processos de abertura,
alteragio, fechamento e fiscalizagdo de sociedades empresarias;

X1 - formular e coordenar as politicas municipais de trabalho, emprego ¢ renda;

XIl - planejar e desenvolver projetos voltados ao desenvolvimento das ciéncias ¢
tecnologias, inclusive de cariter sustentavel, no Municipio, bem como estimular, formular e
exccutar a realizagdo de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

X1l - propor, articular e coordenar a criagio de programas municipais de
desenvolvimento teenologico, empreendedorismo de inovagdo e de modo sustentavel social.

Art, 29-D. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico
compreende os seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

| - Departamento de Apoio @ Microempresa;

II - Departamento de Abastecimento, Fomento ¢ Desenvolvimento Rural.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Apoio & Microempresa estao subordinadas
as seguintes Divisoes:

a) Divisdo de Apoio a Microempresa:

b) Divisdo de Apoio Administrativo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 29-E. Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo, estruturada na forma do
ANEXO XX, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

| - mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execugio de projetos de
habitagdo popular;

[l - idemtificar e tornar disponiveis terrenos para a construgio de casas populares
destinadas i populagdo mais carente do Municipio;

11l — promover a urbanizagdo dos terrenos destinados a construgao de casas
populares;
IV — promover a alienagdo de iméveis destinados & habitagdo popular;

V - apoiar as familias de baixa renda na autoconstrugio de suas habitagdes ¢ na
melhoria de condigdes urbanas das dreas ocupadas, atraves de oriemtagdo técnica ¢ do
estabelecimento de facilidades para obtengdo de material basico de construgio,

VI - estimular a participagio da iniciativa privada na promogdo ¢ execugio de
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagio;

Art. 29-F. A Secretaria Municipal de Habitagio compreende os  seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

| - Departamento de Projetos Habitacionais;

Il - Departamento Administrativo ¢ de Apoio Operacional.

Paragrafo Unico - Ao Departamento Administrativo ¢ de Apoio Operacional estio

subordinadas as seguintes IV isodes o 1
: .

™
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a) Divisdo Administrativa ¢ Cadastral;
b} Divisdo de Agdo Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGEM

Art. 29-G. Compete & Secretaria Municipal de Estradas ¢ Rodagem, estruturada na
forma do ANEXO XX, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I - elaborar Plano Rodovidrio Municipal e proceder a sua revisdo periodica;

II' - dar execugdo sistemdtica a esse plano, efetuando ou fiscalizando todos os
servigos técnicos ¢ administrativos, concermentes a  estudos, projetos, especificagdes,
orgamentos, locagdo, construgdo, reconstrugdo e melhoramentos das rodovias municipais;

111 - conservar permanentemente as rodovias municipais;

IV - exercer a politica de trafego nas rodovias municipais;

Art. 29-H. A Secretaria Municipal de Estradas ¢ Rodagem compreende os seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

I - Departamento de Vias Urbanas;

I1 - Departamento de Estradas Vicinais.

Parigrafo Unico - Ao Departamento de Estradas Vicinais estio subordinadas as
seguintes Divises:

a) Divisdo de Fiscalizagio;

b) Divisdo de Obras e Manutengio;

c) Divisio de Estradas ¢ Rodagem.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Ar. 29-1. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento, estruturada na forma do
ANEXO XXII. sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I - Promover a articulagiio da Secretaria com os orgios ¢ entidades federais,
estaduais ¢ municipais, inclusive de natureza privada, visando ao atendimento de atividades
setoriais do Municipio:

I - Promover a articulagio da Secretaria com os drgdos que Ihe sio vinculados. para
a harmonizagio ¢ consolidagdo das respectivas programagdes de trabalho;

I~ Praticar todos os demais alos que se fizerem necessarios i implantagio das
atividades das unidades da Secretaria, observada a legislagiio vigente;

IV - Llaborar planos e programas anuais ¢ plurianuais das dreas de orgamento ¢
finangas, bem como consolidar a proposta orgamentaria anual, a partir das

) propostas
orgamentarias elaboradas pelos orgios municipais;
V - Elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas ¢ qualitativas,

quanto 3 utilizagdo, manutengdo ¢ gestdo orgamentaria;
VI - Orientar a elaboragido do Plano Plurianual da Administragio direta e indireta;
VI - Orientar a elaboragio de um Plano de Trabalho Anual e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), compreendendo os Orcamentos Fiscais, da Segundade ¢ de Investimento, da
Admimstragio Direta ¢ Indireta;

VHI - Desenvolver estudos ¢ PesYUISas que visem ao

aperfeigoamento das teenicas
de elaboragdo do Orgamenip Fiblico:

. N3
N
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IX - Orientar e supervisionar a elaboragdo do plancjamento geral ¢ setorial;

X - Apresentar relatérios gerenciais mensais que demonstrem 0s resultados dos
trabalhos, promover reunides periodicas com os servidores ¢ elaborar ementa para capacitagio
dos servidores na drea de sua competéncia;

X1 - Desenvolver a capacidade governativa do Executivo Municipal:

XIl - Melhorar continuamente a qualidade dos processos de formulagdo,
implementagio ¢ gestio das politicas piblicas municipais;

Art. 29-). A Secretaria Municipal de Plancjamento compreende os seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

| - Departamento de Planejamento;

Il - Departamento de Governo.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Planejamento estdo subordinadas as
seguintes Divisoes:

a) Divisdo de Estudos ¢ Projetos;

b) Divisdo de Apoio Administrativo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

Art. 29-K. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres,
estruturada na forma do ANEXO XXIII, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I - Planejar, organizar, implementar ¢ monitorar planos, programas, projetos ¢
servigos que visem a promogdo e defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes plena
participagdo socio-econdmica-politica e cultural no Municipio;

Il - Prestar assessoramento e articular, com diferentes drgios das esferas federal,
estadual e municipal, programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam
saiide. seguranga, emprego, salario, moradia, educacio, agricultura, raga, etnia, comunicagdo.
participagdo politicas ¢ outros, bem como articular-se para o desenvolvimento de agdes ¢
campanhas educativas relacionadas as suas atribuigdes:

111 - Coordenar as agdes politicas relativas a condigdo de vida da mulher ¢ ao
combate aos mecanismos de subordinagio e exclusdo, que sustentam a sociedade
discriminatoria, visando buscar a promogdo da cidadania feminina ¢ da igualdade entre os
2ENeTos:

IV - Estabelecer metas no PPA, LDO. LOA e planos de direitos na estera
Municipal, visando assegurar recursos para implementagdo das politicas publicas para as
mulheres através da articulagio por demais orgdos da administragio,

V - Elaborar ¢ divulgar materiais educativos e informativos sobre a situagdo
cconomica, social, politica ¢ cultural das mulheres no Municipio;

VI - Estabelecer com demais orgdos da administragdo  parcerias, visando @
realizacio de programas de formagio/capacitagdo ¢ treinamentos de gestoras e demais agentes
publicos, visando suprir a discriminagdo em relagdo a sexo, raga ¢ etnia;

VIl - Assessorar direta ¢ imediatamente ao (a) Prefeito (a) do Municipio na
formulagio, coordenagdo ¢ articulagdo de politicas para as mulheres;

VIII - Promover a igualdade de género, articular, promover execular programas de
cooperaglo com Organismos nacionais ¢ internacionais, pablicos e privados, voliados a
implementagio de politicas pafi mulheres; N
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IX - Promover o acompanhamento da implementagio de legislagdo de agdo
afirmativa e definigdo de agdes politicas que visem o cumprimento dos acordos, convengdes ¢
planos de agdio assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres €
homens e de enfrentamento a discnminagdo;

X - Receber, examinar ¢ encaminhar aos orgios competentes, denincias relativas a
discriminagio da mulher, requerendo providéncias efetivas:

A 29-L. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
compreende os seguintes Departamentos dirctamente subordinados ao respectivo titular.

| - Departamento de Politicas Efetivas para as Mulheres,

11 - Departamento de Combate e Enfrentamento & Violéncia.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Politicas Ffetivas para as Mulheres estdo
subordinadas as seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Projetos;

b) Divisdo de Apoto Administrativo;

Art. 4° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de Secretario Municipal, Diretor
de Departamento e Chefe de Divisdo, para os valores seguintes, conforme Anexo XXV desta
Let

| - Secretdrios Municipais: RS 3.200,00 (trés mil ¢ duzentos reais);

I - Subsecretarios Municipais: R$ 2.560.00 (dois mil quinhentos ¢ sessenta reais ).

[11 - Diretor de Departamento: RS 1 980,00 (mil novecentos ¢ oitenta reais),

111 - Chefe de Divisdo: RS 1.320,00 (mil trezentos ¢ vinte reais).

Art. 5° Ficam substituidos os anexos da Lei Complementar 106/2009 pelos anexos

desta Len.
Art. 6° Esta Let entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Mypjcipal de Barra D" Alcantara (P1), em 20 de julho de 2023
//u g ;‘T_, ";'/
ful. I '

0

Mardonio Soares Lo pes
Prefeito Municipal’
l f i |/ f '
AL TV, Furmey i 024 L \ .
){1 Ifm.ﬁmdﬂﬂd:gm&.éfsm'q = A
Vilma Magi{ ittty da Sitva

Chefe des Bahinete
Sancionada, Numerada, Registrada ¢ Publicada a presente Lei, no gabinete do Senhor

Prefeito de Barra D' Alcantara, Fstado do Piaui, aos vinte dias do més de julho do ano de dois

mil ¢ vinte ¢ trés e \ n P
\ oyl ll-"" '.-.I‘""!‘-'"‘
Vo' Vilma Maria Rodngues do Sifa -'
Chefe de Gabinete
N CPF 420485.243.20 )
Vilma MarimRedpigues da Silva

Chefe de Gabinete



ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D Alcintara-PI
CNPJ: 01.612.565/0001-92

ANEXO I

ORGANOGRAMA HIERARQUICO GERAL
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ANEXO 1T

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO
PREFEITO
| i |
ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA
TECNICA JURIDICA ESPECIAL
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ANEXO 1T

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
CONTROLADORIA GERAL

CONTROLADORIA

|

1 |
SECRETARIA DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
EXECUTIVA DE CONTROLE DE TRABALHOS
INTERND TECNICOS

EXECUTIVA DE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
AUDITORIA TECNICA FINANCEIRA

DIVISAQ DIVISAQ J DIVISAO DE DIVISAOQ
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
PROCURADORIA GERAL

PROCURADORIA
GERAL

DEPARTAMENTO JURIDICO J
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ANEXO V

ORGANOGRAMA HIERARQUICO GERAL _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretaria Municipal de

Administracao
——
Subsecretaria
de
Administragao |
| | .
Departamento Departamento
de Recursos de
Humanos Administracao
 Divisiode | ~ Divisio de
Apoio Patrimonio e
Administrativo Servigos Gerais
Divisio de
Processamento
de Dados
Divisao de
Compras ¢
Licitagcoes
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ANEXO Vi

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

‘Secretaria Municipal de Financgas

Subsecretaria de
Finangas

Departamento de
Financgas

Divisio de Receitas

Divisdo de
Plangjamento e
Orgamento

Divisido de
Contabilidade

Divisido de Tributagio
¢ Fiscalizagido
Fazendina
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ANEXO VI

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC ACAO

Secretaria Municipal de
Educacdo
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EXO vill

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Saude
. P

- N S T |
Departamento de Subsecretaria |
Departamento : .
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| Admistrativo Saiide
Divisio de || _ Iﬁﬁf
Estoque | poiicas de Suide
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| Informatica Sanitina
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Divisdo de
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- Divisdo de
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ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sucrataris Municipal de
AssisténciaSecial

| Subsecratariadi .I.'H:_l"_l,tl_'np_ll_ Social |
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" Cantro de Referdncia de
 Assisténcia Social (CRAS)




e

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D Alcantara-PI
CNPJ: 01.612.565/0001-92

A

ANEXO X

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA
MUN. DE

AGRIC.ABAST.

[ ]
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DE DE
AGROPECUARIA ABASTECIMENTO

DIVISAQ DE DIVISAO DE
AGROPECUARIA MERCADOS E
FEIRAS

DIVISAO DE
APOIO
ADMINISTRATIV
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ANEXO XTI

ORGANOGRAMA HIERARQUICO GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVS. URBANOS

DEPARTAMENTO

DEPART" DE
AGUASF

DEPARTAMENTO
DE SERVICDS

DE OBRAS
LURBANOS

ESGOTOS

{

IMVISAD DI DIVISAD DE IVISAD DE MVISAD DE [ DIVISAD APOIO
CEMITERIOS SERVICOS ONRAS FISCALIFACAD ADAMINISTRATIVO
LURBANDS
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ANEXO X1

ORGANOGRAMA HIERARQUICO GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
TRANSPORTES
i 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE TRANSPORTES DE OBRAS E
SERVICOS
| I 1
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE APOIO
TRANSPORTE OBRAS FISCALIZACAOD ADMINISTTRATIVO
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ANEXO X1l

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretaria
Municipal de
Cul_tura

Departamento
de Cultura

. Divisdo de
Apoio
Administrativo

Divisao de
Eventos
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ANEXO X1V

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Secretaria
Municipal de
Turi_smo

Departamento
l de Turismo

Divisdo de Divisao de
Apoio a0 Apoio
Turismo | Administrativo
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ANEXO XV

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A JUVENTUDE

1 1
" DIVISAO DE EVENTOS DIVISAO DE APOIO A
JUVENTUDE
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ANEXO XVI

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

/" SECRETARIA )
MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

- 4

DEPTAMENTO DE
DESPORTOS E LAZER

l ]

ansﬁo DE PROJETOS " DIVISAO DE
EEVENTOS ESPORTES E
L LAZER
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ANEXO XviI

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA
MUNICIPAL
DO MEIO
AMBIENTE

|
DEPARTAMENTO DE DEPTAMENTO DE
INTEGRACAO DAS POLITICAS PARA A
POLITICAS AMBIENTAIS SUSTENTABILIDADE

DIVISAO DE ESTUDOS DIVISAO DE APOIO DIVISAO DE
E PROJETOS ADMINISTRATIVO FISCALIZACAOE
LICENCIAMENTO
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ANEXO XVl

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Secretaria Municipal de Comunicagdo

to |
Departamento DCPﬂl'éﬂmm 0
de Marketing | e
: Comunicagio
Divisdo de DIESE?OdE
Gomimcagso | Administrativo
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ANEXO XIX

ORGANOGRAMA HIERARQUICO ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Fconomico e
Tecnologico

[
I I £

| Departamento de
'Departamento de Apoio Abastecimento,
a Microempresa Fomento ¢
Desenvolvimento Rural
Divisdo de Apoio a Divisdo de Apoio

Microempresa Admimstrativo
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ANEXO XX

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Secretaria Municipal de Habitagao |

| | . KN

Departamento de Departamento
Projetos Administrativo e de
Habitacionais Apoio Operacional

Divisao
Administrativa e
Cadastral

Divisao de Agao
Social
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ANEXO XXI

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGEM

Secretaria Municipal de Estradas e Rodagem

Departamento "D{‘-Pjﬂftamento
de \ﬁ as Urbanas de Estradas
Vicinais
(e A " Divisiode
F?;;??z{; dﬁeo Estradase
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| Divisdo de
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Manutengao
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ANEXO XX11

ORGANOGRAMA HIERARQUICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

o l Secretaria Municipal de Planejamento

]
[ _ |
Departamento Departamento
de Planejamento de Governo

Divisdo de |
Estudos e Projetos|

Divisdo de Apoio P,
Administrativo |
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ANEXO XX1iI

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
| - |
| Secretaria Municipal de Politicas

!| Publicas para as Mulheres

amer |

| Departamento de DG%TIEE;?Z de |

Politicas Efetivas i
Enfrentamento a

para as Mulheres A} ‘

Violéncia |

— Divisdo de Projetos

Divisdo de Apoio
Administrativo
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ANEXO XXIV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO: ~ AGENTE ADMINISTRATIVO .
' SALARIO BASE: - RS | 1.320,00 |
| SERVICO: | ADMINISTRACAO GERAL N’ VAGAS | 20 |
LOTACAO: Orgios que sejam necessarias as atividades proprias ao cargo

| ATRIBUICOES: - |
: Descrigiio Sintética: | Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicagdo de leis
e normas administrativas; redigir expediente administrativo.

. Descrigio Analitica:  Executar e revisar trabalhos datilogrificos, de acordo com as normas |
' técnicas; reproduzir lextos manuscrilos, impressos ou ditados;
examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas oficios,
‘ relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugdo, exposi¢des de motivos, projetos de leis, minutas de
decrelo ¢ outros; realizar e conferir caleulos relativos a langamentos,
alteragdes de tribulos, avaliagdo de imoveis ¢ vantagens financeiras ¢
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos
| de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento ¢ conservagio
; de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
realizar trabalhos datilogrificos, operar com terminais eletrdnicos e |
equipamentos de microfilmagem; superintender os servigos de
secretaria de estabelecimento de ensino municipal, de acordo com a
orientagdo da Secretaria e do Diretor (a), manter atualizados os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a cscrituragio escolar do estabelecimento:
organizar ¢ manter atualizados prontudrios de legislagio referentes
a0 ensine; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, |
as autoridades escolares; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas ¢ médias dos alunos, efetuando
os respeclivos langamentos nos boletins estatisticos; colaborar na
formulagiio de hordrios: arquivar recortes ¢ publicagdes de interesse
para o estabelecimento de ensino; lavrar ¢ assinar atas em geral; |
- receber e expedir correspondéncias; elaborar relatérios: elaborar ¢
distr?huir boletins de notas, historico escolar ete.; encarregar-se da
publicagdo e controle de avisos em geral; executar outras tarefas
correlatas.executar tarefas afins.

_CONDICOES DE TRABALHO

Geral: | Carga horaria semanal de 40 horas. -
Especial: | O exercicio do cargo poderi exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabadgd,
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' | domingos ¢ feriados, - o

qualificagio Geral
_e/ou habilitacio . |
4. Qutros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou a
| legislagao municipal.

}ju. RUTAMENTO O ]
Geral: | Concurso publico de provas ou de provas e titulos. |
chuwltﬂs [ - [ l
- 1. Idade: 18 anos completos a 70 anos incompletos.

1. Instrugio: Ensino Médio Completo.

K3 |

Especializagio, ‘

 CARGO: | _ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |
| SALARIO BASE: ] - _ |RS | 2.640,00
SERVICO: | Saide e Agio Social | N°VAGAS | 20 |

LOTACAO: | Em orgidos da drea de Saide e Assisténcia Social ]

ATRIBUICOES: - S |
] Descriciio Sintética: | Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide ¢ |
| a populagio adstrita & USF (Unidade de Saude da Familia).

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de |

| acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Descrigiio Analitica: | Participar da equipe de enfermagem; trabalhar com as familias de uma
micro-drea adstrita; estar em contato permanente com as familias

desenvolvendo agdes educativas, visando a promogio da saude e a

prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;|

cadastrar todas as pessoas de sua drea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto 4 utilizagdo dos servigos de saade
disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da sadde, de |
prevengdo das doengas ¢ de agravos, e de vigilancia 4 saide, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagiio de risco; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua |
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS o:m|
relagdo & prevengdo e ao controle das endemias, combate ¢ prevengio
de endemias mediante o notificagdo de focos endémicos; vistoria ¢
detecgio de locais suspeitos: eliminagdo de focos; orientagdes gerais de |
saide, de acordo com as necessidades definidas pela equipe

CONDI(COES DE TRABALHO ) |
| Geral: Carpa horana semanal de 40 horas. '
| Especial: (O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,

domingos e feriados, ou em regime de plamtdes ou sobre-aviso; uso d|:|

S _uniforme fornecido pelo municipio. -

RECRUTAMENTO . i'
- Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5




ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D Alcantara-PI
CNPJ: 01.612.565/0001-92

i___|_—|_1_gqui5itns: ' ]
| ] %ldad_e: [ de 18 anos completos a 70 anos incompletos B
[ | | 2. Instrugio: Ensino Fundamental Cumplcm (antigo 1" grau) .
' 3. Haver concluido, com upmvutamenm curso introdutorio de
Especializagiio, | formagdo inicial (para o exercicio da atividade)
' qualificagiio ' .
\ _e/ou habilitagio | |
| 4. Outros RESldII‘ na irea em (que atuar. dgsde a data da publicagdo do edital. |
"CARGO: | 'AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |
_SAL.-iR_m BASE: ] ~— |Rrs| 2.640.,00
 SERVICO: Area de Saude B | N° VAGAS 08 |
| o Secretaria Municipal de Saude o
ATHIBU]{;OF&

Descrigio Sintética: | Desenvolver agdes que busquem a \ combater ¢ prevenir endemias ¢
notificar focos endémicos considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos

o sociais ou coletividade -

Descricio Analiticaz | cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os AVE em
| relaciio 4 prevengdo e ao controle das endemias, combate ¢ preven;ﬂn
de endemias mediante a notificagio de focos endémicos: vistoria e

i detecciio de locais suspeitos; eliminagdo de focos; orientagdes gerais de
. saiide. de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

"CONDICOES D ICOES DE TRABALHO
| Geral: | Carga hordria semanal de 40 horas
Especial: O exercicio dn cargo [‘Iﬂdl.l.'i’l exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, |
domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou sobre-aviso; uso de
uniforme fornecido pelo municipio. _‘

© _RECRUTAMENTO ]
| Geral: | Concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos. '
| Requisitos: . B B
~ [l.ldade: | de I8 anos completos a 70 anos incompletos '
~ 2.Instrugdo: | Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau);
3. | Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio  de |
Especializaciio, | formagdo inicial (para o exercicio da auvidade);
qualificagio
~e¢/ou habilitagio -
4. Outros residir na area em que atuar.
" CARGO: ASSISTENTE SOCIAL o |
 SALARIO BASE: B RS | 4.791,60 |
' SERVICO: Saide, Educagio ¢ Agdo Social | N*VAGAS 05
_ _I,I}TASL.-?H._Q:H | Em orgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
CATRIBUICOES: | B ‘.
_ Descrigo Sintética:  Plancjar e executar programas ou atividades no campo do st‘:r\fignj

#
ry
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D'Alcantara-°pI
CNPJ: 01.612.565/0001-92

SUCI.Ell selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assuslr:nma
‘ ‘ Descrigdo Analitica: | Realizar ou orientar estudos ¢ pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar
‘ , ¢ interpretar pesquisas sociais; orientar ¢ exccutar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios
: ¢ hospitais acompanhando o Iratamento e a recuperagio dos
mesmos, assistindo aos familiares: planejar ¢ promover inquéritos
‘ sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos .
| casos apreseniados para estudo, presiando orientagdo com vistas a
solugio adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;
orientar a selegdo socio-econdmica para a concessio de bolsas de |
| estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a4 infancia
| abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamento socio-econdmico com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar ¢ manter
registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros
de cuidados diurmos de oportunidades e sociais; prestar |
assessoramento; participar no  desenvolvimento de pesquisas
| médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagiio social do
| doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
| necessarias @ execugdo de atividades proprias do cargo; executar
| tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

| profissdo. )

' CONDICOES DE TRABALHO |
Geral: | Carga horaria semanal de 40 horas.
Especial: 'O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de bEn’l‘;GS a noite, aos |

| sibados, domingos ¢ feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e contato
| com o publico. .

RECRUTAMENTO ]

- Geral: ] Concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos.
Requmuua. B - B -
B Idade: ] de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrugio: I nivel superior, com habilitagdo legal para o exercicio da fungio
' 3. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou |

legislagdo municipal aplicavel.

CARGO: | AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

SALARIO BASE: o RS | 1.320,00

SERVICO: _ Area de Saide N’ VAGAS | 06

LOTACAO: | Secretaria Municipal de Saiade ]
ATRIBUICOES: |

Descrigho Sintética:  Realizar atendimentos  junto ao  consultorio odontologico  ¢/ou |
B unidades de saide.
| Descrigio Analitica:  Nogdes basicas referentes a assisténeia em Saude Bucal (individua)e |

L/Lz/
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“ ESTADO DO PIAUI

TTT Frefeitura Municipal de Barra D 'Alcantara-PI
CNPJ: 01.612.565/0001-92

R
‘ coletiva) ¢ seus nhjﬁvus: Nogdes de biosseguranga (equipamento de
| protegao individual, imunizagdo. etc.); Limpeza, desinfecgdo e
' esterilizagdo de material; Manuseio da comunicagdo na assisténcia
, em odontologia (no telefone, na sala de espera, etc.. ).
f'(l\ DI'L OES DE TRABALHO o -
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas. 1

O exercicio do cargo pn-dl:ra exigir a pru-.lng.ﬂu de servi scnrlr;m i noite, aos sabados. |
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e contato com o

publico. B - ) o _,l
REC RLFT:\\IFHTU -

' Geral:  Concurso piblico de provas ou de provas e titulos,

Hequmtns' o - ]
L ldade: | de 18 anos completos a 70 anos incompletos |
| _ |2 lnslr_u__;_:m' Ensino médio e curso de qualificagio para o exercicio da fungdo. |
' 3. Geral, 1

Especializagiio, :
qualificagio |
| clou habilitagho ]
4. Qutros Conforme mﬂrur;ﬁes reguladoras do pmcuf.in seletive  ¢/ou
| | legislagio municipal aplicavel. o |
CARGO: ~AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
SALARIO BASE: - ? RS 1.320.00
' SERVICO: ~ Administrativo ' N°VAGAS 35
LOTAC. AO: ~_Em drgdos onde sejam necessarias as at tividades proprias do cargo. _
ATRIBUIC OES: ) |

Descrigiio Sintética: | Executar tarefas de pouca complexidade. geralmente de rotina, em
_ B atividades preponderantemente manuais. |
Descrigio Analitica: Auxiliar ¢ zelar pela manutengiio ¢ limpeza de predios, m::.lalm,u-f:s
¢ equipamentos do Municipio; auxiliar nas tarefas de copa e
cozinha, refeitorios e alojamentos, albergues e internatos; realizar
tarefas de pré-preparo e preparo de alimentos. executando
operagdes de cocgdio, observando regras de higiene; receber ¢
conferir géneros alimenticios; proceder a limpeza ¢ conservagio de
objetos ¢ utensilios de mesa ¢ refeitorios; executar trabalhos
domésticos; lavar lougas, vidros, objetos de metal, arrumar mesas,
cadeiras, recolher detritos; varrer, limpar ¢ lavar dependéncias;
responsabilizar-se pela conservagdo ¢ uso adequado de materiais
de limpeea; operar elevadores, ligando-os ¢ desligando-os, através
de dispositivos  proprios, zelando pelo seu funcionamento ¢
limpeza, entrega de documentos, mensagens, encomendas ou
pequenos volumes: auxiliar nos servigos simples de escritorio:
entrega de correspondéncia entre setores ou pablico  externo;
auxthando  no  recebimento ¢ distribuigdo  de  materiais ¢
suprimentos em geral: realizar tarefas auxiliares em servigos
erificos, operar mimeogratos, copiadora eletrostatica ¢ maquing

v




gy ESTADO DO PIAUI

o Prefeitura Municipal de Barra D Alcantara-°PI
CNPJ: 01.612.565/0001-92

heliogrifica e similares: auxiliar nos postos médico-odontologicos

do Municipio, manipular substincias restauradoras; auxiliar no

atendimento aos pacientes; confeccionar modelos em  gesso;

orientar quanto aos aspectos higiénicos; realizar aplicagdes topicas

de fluoreto; controlar o movimento ¢ atendimento de pacientes;

marcar consultas; organizar ¢ manter em ordem fichirios e

arquivos especificos; lavar e preparar material para esterilizagdo, e |
demais atividades correlatas.Exemplos de Atribuigdes:Auxiliar de
Servigos Gerais - Nivel A - Copa ¢ despenseiro. Auxiliar de
Servigos Gerais - Nivel B - Copeiro, merendeira de Escola/Creche,
atendente de posto médico-odontologico. Auxiliar de Servigos
Gerais - Nivel C - Servigos gerais de limpeza, zeladoria ¢
conservagio de proprios municipais; continuo; auxiliar de copa e |
cozinha, fotocopista, estafeta.

C {}\quﬁl‘ﬁ DE TRABALHO
Geral:  Carga horaria semanal de 44 horas.
Especial: O exercicio do cargo podera cx:gxr a prestagio de serv i-;m. i noite, aos sabados.
domingos e feriados, em regime de plantio ou sobre-aviso; uso de uniforme e |

__equipamento de protecdo individual. fornecido pelo Municipio.
R_ECRI_ TAME hT[l

Geml | Concurso piblico de pm\.'as ou de provas e titulos,
_Requisitos: i R I
1. Idade: | de 18 anos completos a 70 anos incompletos,
| _ 2. Instrugdo: | Ensino Fundamental Completo
3.
Especializacio,

qualificagdo Geral

e/ou habilitacio _ S

4. Outros ' Conforme instrugdes reguladoras do processo  scletivo  elou |
| legislagio municipal aplicavel, .

CARGO: BIOQU IMl[ 0

SALARIO BASE: Rs | 1.500.00
SERVI( O: Coleta ¢ Preparo de Amostras | N* VAG AS 02
LOTACAOQ: Em orgios da area de Saude

CATRIBUICOES:

~ Descrigio Nintética: | missdo e assinatura de laudos ¢ de pareceres lécnicos.

Descrigio Analitica: | Coleta ¢ preparo de amostras, desenvolvimento de teenicas de |
imungenética, pesquisa  de  antigenos  de histocompatibilidade, I
analise ¢ interpretagdo, emissdo de laudos ¢ de pareceres téenicos
sob sua responsabilidade laboratorios que realizem os exames
previstos

CONDICOES DE TRABALHO ‘
Geral: Carga horana semanal de 40 horas -
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos & noite, ads |
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D Alcantara-FPI
S CNPJ: 01.612.565/0001-92
T

l I mbndna dummLus{: fenmins R
RFCRUTAMEN'I{) R _
| Geral: [ Lomursn puhl:m de pmvas {:ru de DTDVBH e lml los. N
chulsuus B
S T [ Idade | de 18 anos cumph.t-:}s a TU' anos Iﬂ‘-’:i.‘rl'ﬂ]_:lh.lﬂb - ]
+ B 1 Instrugio: | Instrugdo — superior
Especializagio, avaliagiio ¢/ou habi litagdo, hdhllﬂai,ﬂﬂ !Lj:,.l.l para o
Espncmllzn;iu, exercicio do cargo.
! qualificagiio
| e/ou habilitagio | B
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do prme:.su seletivo  ¢/ou
! | legislagdo municipal aplicavel. o
'CARGO: lgs_;ﬂug:ﬂ‘f:ci_ﬂm_ B _ o
‘%AL%RID BASE = RS [ IJIU 00 ]
| SER\’IQD | - E dLlL.u,aﬂf C ulrura o | N° VAGAS 03 |
LOT Agﬁﬂ I Secretaria de Educagio, C Cullura c DcsEurm ¢ Lazer _ ]
_ATRIBUICOES: | ]
| Descricio Smh‘:um Plancjar € executar auwdadcs teu:mcas de blbhmt:-cunnmm
Descrigiio Analitica: ] Organizar ¢ dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagio j

, catalogagio de material bibliografico e documentos em geral:
| utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de
biblioteca, centros de documentagio e servigos de informagdes;
i realizar estudos, pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e |
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo |
|pmﬁssional: atender aos servigos de referéncia e tomar medidas
necessirias ao seu aperfeigoamento; orientar os usuiarios na escolha
| de livros, periddicos ¢ demais documentos. bem como na utilizagio |
de catdlogos ¢ indices: considerar sugestées dos usudrios e
| recomendar a aguisigdo de livros e periodicos; registrar ¢ apresentar
dados estatisticos relativos & movimentagdo em geral; orientar a
| preparagiio do material destinado a encademagdo; orientar o servigo
de limpeza ¢ conservagio dos livros e documentos; estabelecer
' servigos de intercimbio para atualizagdo do acervo bibliogrifico;
| extrair ¢ distribuir copias de matéria de interesse das reparticoes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execugio de
atividades préprins do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.
"CONDICOES DE TRABALHO |
| Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Especial: | O exercicio do cargo poderi exigir a pruld-,au de servigos a noite, aos sibados, |
domingos ¢ feriados
. REC RUTAMENTO
Geral: | Concurso puhhu: de provas ou de provas ¢ titulos.
' | Requisitos: | )
| L. Idade: de Iy)m completos a 70 anos incompletos

(Kt
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D Alcantara-PI
T CNPJ: 01.612.565/0001-92

___[ 2. Instrugio: Instruca do — supu.rmr I
3. Especializagdo, avaliagio e/ou habilitagao, habilitagdo legal para o |
Especializacio,  exercicio do cargo. |
qualificagiio |
| ¢/ou habilitagio | S
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do  processo seletivo ¢fou |
L | legislagiio municipal aplicavel. )

CARGO: | ~ ENGENHE IH.G N

 SALARIO BASE;: - 2.500,00

' SERVICO: | _ Obras - N" VAGAS | 03

LOTACAO: | Orgiios em que sejam necessirias as atividades proprias ao cargo. ]
ATRIBUICOES:

Descrigiio Sintética: | Planejar, supervisionar ¢ exccutar trabalhos técnicos na area de
engenharia em suas varias habilitagdes, nos servigos publicos
| | municipais. -
Descrigio Analitica: | Projetar, supervisionar, fiscalizar e exccutar pruy..lns ¢ trabalhos. na
l::l.'ln\‘trul;ﬁu ¢ conservagio de estradas e vias publicas. e de
iluminaglio publica, captagdo, abastecimento de agua, drenagem.
irrigagdio e saneamento urbano e rural; estudar projetos, fiscalizar ¢
dirigir trabalhos relativos a4 construgdo, ampliagdo e conservagio de
proprios municipais, suas magquinas e equipamentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecdnicas,
 eletromecdnicas, de usinas ¢ respectivas redes de distribuigdo; |
efetuar cdlculos de estrutura de concreto armado. ago ¢ madeira;
exercer atribui¢des relativas 4 engenharia de trinsito ¢ técnicas de
materiais: estudar; planejar, supervisionar ¢ executar atividades |
técnicas de materiais; estudar; planejar, supervisionar ¢ executar
atividades técnicas relativas ao cultivo. preservagido, expansio e
aproveitamento racional das reservas florestais ¢ biologicas; aos
cultivos ¢ pastos; utilizando métodos ¢ téenicas para melhor
aproveitamento do solo; trabalhos praticos relacionados com a
pesquisa ¢ experimentagdo no campo da fitowecnia; trabalhos nos
campos da Botdnica, da ftopawlogia, entolologia e microbiologia
agricola; orientar ¢ coordenar trabalhos de adubagem, irrigagio,
drenagem ¢ construgio de barragens, planejar, supervisionar e
executar projetos de ajardinagem ¢ conservagdo de dreas verdes,
transplante, poda, cone ¢ derrubada de arvores em dreas publicas;
promover a melhoria de dreas verdes e recursos naturais renovaveis:
prestar assessoramento  em  sua drea de  atribuigdes: expedir
notificagdes ¢ auwtos de infragdo referentes as irregularidades por
infringéncia a normas ¢ posturas municipais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo, execcutar tarefas afins, inclusive as editadas no |u|1ut|m
regulamento da profissio et

CONDICOES DE TRABALHO p , 'J

A
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ESTADO DO PIAUI
Praefeitura Municipal de Barra D Alcantara-PI
CNPJ: 01.612.565/0001-92

| Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. ‘
| Especial: | O exercicio do cargo podera exigir a prestago de servigos a noite, aos sibados.

. domingos e feriados ou em plantdes e/ou em regime de sobre-aviso. _|

| RF(‘HUT&\IFNTG '

| Geral: Coneurso pithlico de provas ou de provas e titulos, ,
Req_ulsltm' =
| 1. ldade: | 18 anos completos a 70 anos incompletos
] | 2, Instrugiio: __5_11[}} rior B _
3 Especializagio, qualificagdo c/ou habilitagio-qualificagdo com
| Especializagdo, habilitagdo legal para o exercicio do cargo de engenheiro, em suas
" qualificacio varias habililagdes/areas.
. e/ou habilitacio -
4. Outros conforme instrugdes reguladuras do processo seletivo e/ou

. ) legislacio municipal

_C_g\l_l{‘[l | B S ENFERMEIRO _I

SALARIO BASE: | RS 5.000,00 B
 SERVICO: | Saide e Agdo Social | N°VAGAS | 06
LOTACAO: | Em orgidos encarregados de atividades ligadas a saude. |
CATRIBUICOES: e -

Descrigio Sintética: | Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de Lnf'ermuu.m nos
estabelecimentos de assisiéncia médico-hospitalar do Municipio
| Descrigiio Analitica: | Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e |
| sepdes de enfermagem; prestar assisiéncia  a  pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar
remédios: responder pela observincia das prescrigies médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagio do material nas dreas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagio de pacientes; |
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execugio das tarefas relacionadas com a prescrigdo
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
| participar de programas de educagiio sanitaria; participar do ensino
em escolas de enfermagem ou eurso para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatorios referentes a atividade sob sua supervisio;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execugilo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO B |
Geral: | Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos i noite, aos sabados,
domingos ¢ leriados; sujeito & plantdes, bem como ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio ¢ atendimento ao publico. '

llP{H{IlA\IFhIU
| Geral: ' | Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

= W
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ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 01.612.565/0001-92

Prefeitura Municipal de Barra D'Alcdntara-PI
; Yl

_R_vquisit_us: '

1. ldade: )
| 2. Inst rugﬁu.

i
Especializagio,
qualificagio

_ elou habilitagiio |

| de 18 anos completos a 70 anos incompletos

Superior -
Habilitagdo legal para o exercicio io da pmf’ issdo de enfermeiro.

ATRIBUICOES: _

| Descrigiio Sintética:

Plancjar, assessorar e coordenar a implantagdo dos servigos

| inspegdo escolar

4. OQutros conforme instrugdes reguladoras do  processo  seletiva e/ou
L | | legislagio municipal aplicavel |
.-U-l'[:ﬂ - ESFFFIALIHTA EM FDU( A{ - |
'SALARIO BASE: RS | PL;\HD CARREIRA |
' SERVICO: | Educagho e Cultura [ N°VAGAS 04
LOTACAO: [ | Secretaria de Educagdo, C 10, Cultura, Desporto ¢ Lazer )

educacionais, na Rede Municipal de Ensino: participar do
planejamento global de Ensino: elaborar, implementar ¢ avaliar
prnjetus de cardter técnico-pedagogico, de orientagiio, supervisdo ¢

Desc riqiﬁnalilicn:

' Planejar e coordenar a mpl;mlm;au do Servigo de {)rlentaﬁn

Educacional; orientar a agdo dos docentes ¢ representantes de turmas
em assuntos pertinentes a drea de Orientagio Educacional. com
metas a melhoria do processo de desenvolvimento do curriculo;
ativar o processo de integragdo escola-comunidade; participar do
planejamento global das FEscolas: coordenar o plancjamento do
ensino e planejamento de curriculo; assessorar a0s oulros servigos

| técnicos da Escola; elaborar, implementar ¢ avahar projetos de

cardter técnico-pedagdgico; propor sistematica pedagogica de acordo
com as diremzes da Secretaria de Educagio ¢ Cultura do Municipio;
planejar e dinamizar a instrumentalizagdo dos professores quanto ao
trabalho  docente; fornecer subsidios aos  professores com  a
finulidade de garantir a eficiéncia imediatamente do corpo docente;
estabelecer estratégias de agdo na perspectiva de concretizar os
principios pedagogicos preconizados pela Secretana de Educagdo ¢
Cultura do Municipio; avaliar o desempenho da Escola, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades ¢ necessidades, seus nivers de
desempenho no processo de desenvolvimento do  curmiculo e
oportunizar a tomada de decisdes, a nivel de escola ou outros nivers

'do Sistema Municipal de Educagdo; participar do processo de

plan¢jamento  curricular; colaborar no  tragado  das  diretnzes
cientificas ¢ enfocadoras do processo de controle ¢ unidade de
avaliagdo que levem a construgdo da flosotia ¢ da pohitica
educacional do Municipio

_CONDIC OES DE TRABALHO |
| Geral: Carga horaria semanal de 22, 36 ou 44 horas, segundo rezime de trabalho |

v F\M
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| - prnprm ea nl:l:ESSIdﬂd:‘.‘ de wnr:gfn _
Especial: | O exercicio do cargo podera exigir a pr{:amr,“‘!u de servigos & noite, aos sabados,
| domingos e feriados.
' REC RUTAMENTO . .
| Geral: | Concurso publico de provas ou de prov as e titulos. o
Requisitos: i
__4‘ 1. ldade: | de 18 anos completos a 70 anos incompletos
- | 2, Instrugio: | superior; na drea magisterio. _
I [ 3. l:specmhzaqﬁa qualificagdo e/ou habilitagdo- qual:f‘ cat;ﬂn com |
| Especializagiio,  habilitagdo legal para o exercicio do cargo com Licenciatura Plena
' qualificacio em Orientagdo Educacional, Supervisiio e/ou inspegdo Escolar
‘ | e/ou habilitagio | .
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo ¢/ou

legislagio municipal aplicavel.

_ﬂﬁtﬂ ; _ FISCAL . '
| SALARIO BASE: RS 1.320,00
SER\r’If, O: | Administrativo N"VAGAS | 10 _
LDTAELD | Em Dr;:am encarregados de rbcahm:, do.

ATRIBUICOES:

Descrigilo Sintética:  Exercer a fiscalizagio relativa a observancia e ao cumprimento das
| leis e posturas municipais.

Descri¢io Analitica: | Exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas,

fazendo comunicagdes, notificagdes ¢ embargos; registrar ¢

' comunicar irregularidades referentes 4 propaganda, rede de

" iluminagdo pablica, calgamentos ¢ logradouros publices, sinaleiras ¢

demarcagdes de trinsito; verificar ¢ registrar irregulandades no

transporte publico municipal, na area dos corredores exclusivos e

seu poligono de influéncia, tais como: alvara de permissdo,

sinalizagiio horizontal, vertical e semaforica; fiscalizar a localizagdo

' e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras,

industrias, comércio, mercados ¢ abrigos: exercer o controle de

linhas de transportes coletivos; terminais, itinerdarios, tarifas, tabelas,

hordrios, estado de conservagiio, seguranga e higiene dos dnibus,

taxis-lotagdo ¢ veiculos de transporte escolar; controlar a operagio

de embarque e desembarque dos usudrios de onibus ¢ interurbanos;

verificar o namero de onibus em servigo, exercendo o controle nas

estagoes ordenadoras, terminais do centro e dos bairros; controlar a

lotagdo de passageiros; verificar a documentagdo dos motoristas,

cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em pontos de

embarque de taxis; prestar informagdes sobre o transporte publico,

eventos especiais de trdnsito ¢ outros; receber reclamagdes ou

sugestdes  sobre o sistema  de  transporte  viano;  auxiliar  no

planejamento ¢ execugdo de trabalhos técnicos na area de transito ¢

transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadps nas
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| | areas susceliveis de fiscalizagdio pelo Municipio, inclusive relativas
ao trinsito, notificando ¢ emitindo autos de infragio aos
responsdveis; realizar diligéncias necessdrias a4 instrugdo de
processo; apresentar periodicamente  boletins  de  atividades
realizadas; executar tarefas afins; fiscalizar o cumprimento de leis ¢
I  Posturas  Municipais bem assim as diretrizes de protegio ¢
Lunsenuu, io do Meio-Ambiente e recursos naturais: fiscalizar feiras. |

CONI lllll_ir OES DE TRABALHO ) B o _ |
|_ Geral: Carga hordria semanal de 4 40 horas. o
Especml O exercicio do cargo pndera exigir a prealm;-ﬂu de servigos a noite, ﬂusA{
sabados, domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo ¢ atendimento ao |
piblico. ) . _ _ |
. RECRUT;\\IFNT{} o ]
| Geral: Cuncurso pubhr.'n de provas DI.I de provas ¢ titulos. — |
chuiﬂituu. ) ) ]
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos N o _
2 Irﬁtrujan E nsino '\“It.dm io Completo B B )
3  Geral.
Especializagiio, | |
qualificacio
¢/ou habilitagio i |
4. Outros | conforme instrugdes reguladoras do  processo  seletivo  efou

o o legislagdo municipal aplicavel. o

' CARGO: | _ _ FONOAUDIOLOGO B
SALARIO BASE: RS | 2.000,00 |
SERVICO: | - m-:ndlmt.nlu- ao Puhlu.u ~ N"VAGAS | 03
LOTACAO: | Educagio, 5a1.:du.. Assisténcia Social. - _ -
. ATRIBUIC OES: -

Descrigio Sintética: Atcndur par:il:ntus para prevengdo, habilitagio ¢ rcaleilagﬂn.'
| utilizando  protocolos e procedimentos  especificos dc|
| fonoaudiologia. - o
Descricdao Analitica: ' Tratar pacientes;  Eleger procedimentos  terapéuticos: ~habilitar
|b|b[£‘1‘l‘lﬂ auditivo; reabilitar o sistema  vestibular, desenvolver
percepgio auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala,

. de linguagem oral, leitura ¢ escrita; tratar alteragdes de deglutigdo;
| tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais;
desenvolver cogniglo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento; Aplicar procedimentos tonoaudiologicos;
|Pr..~..+.n.u.r atividades, preparar matenial terapéutico; indicar ¢
adaptar tecnologin  assistiva; introduzir  formas  alternativas  de
icumunluan;ﬂu; prescrever e adaptar Orteses ¢ proteses, aplicar
| procedimentos  de  adaplagdo  pré ¢ pos-cirirgico,  aplicar
procedimentos  especificos de reabilitagdo em UTL, aperfeigoar
| padroes facuais, habilidades comunicativas ¢ de voz; estimular |
adesdo ¢ continuidade L‘I_y. fratamento,  reorentar uun_dutas
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 terapeuticas. Orientar pacientes ¢ familiares; Explicar procedimentos
¢ rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas: orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensio da orientagdo; esclarecer
duvidas; Desenvolver programas de prevengio, promogio de saide e
qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengio e
promogio ¢ estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevengido ¢ promogio de deficiéncia, frand-cap ¢
incapacidade; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e |
folhetos explicativos; Elaborar relatdrios e laudos; Utilizar recursos |
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de |
complexidade associadas ao ambiente organizacional,

| CONDICOES DE TRAB

ALHO

| Geral: Carga hordria semanal de 40 horas. |

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a noite, aos

sabados, domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao |

. Cpiblico.
RECRUTAMENTO - -
l_ | Geral: | Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
| Requisitos: | o
| 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos |
2. Instrugdo: | Ensino Superior Completo
1 Geral.
Especializagiio,
qualificagdo ,
o _e/ou habilitagio | _ o
4. Outros conforme instrugdes  reguladoras do  processo  seletive eou |
legislagdo municipal aplicavel.
 CARGO: | GUARDA MUNICIPAL
_SALARIO BASE: - | RS 132000
SERVICO: Protegiio de bens, servigos, logradouros  N° VAGAS 11
publicos municipais ¢ instalagdes do
Municipin.
LOTACAO: _| Guarda Municipal de Barra D' Alcintara - =
| ATRIBUICOES: | ]

| Descriciio Sintética: | Fazer a protegdo municipal preventiva.

Descrigio Analitica: | zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio: |

prevenic e inibir, pela presenga ¢ vigilincia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas ¢ atos infracionais que atentem

| contra os bens, servigos ¢ instalagdes municipais; atuar, preventiva ¢

| permanentemente, no termitorio do Municipio, para a protegio
sistemica da populagio que utiliza os bens, servigos ¢ instalagdes
municipais; colaborar, de forma integrada com os orgdos de

| seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz
social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes |
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais

5 M
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das pessoas: cxercer as competéneias de trinsito que lhes forem

9.503. de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Trénsito Brasileiro),
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgdo
I de transito estadual ou municipal; proteger o patrimonio ecologico,
histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas ¢ preventivas; cooperar com os demais
rgfios de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discussio de solugdes de problemas e projetos locais
voltados 4 melhoria das condicdes de seguranga das comunidades;
estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou
consdreios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas; articular-se¢ com os oOrgaos municipais de politicas
sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; integrar-se com os demais ¢rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagio e a
' fiscalizagilo das posturas ¢ ordenamento urbano municipal; garantir
o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta ¢

de policia. diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
. necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
’ conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo
primaria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual ¢ federal; auxiliar na scguranga de grandes eventos ¢
na protegio de autoridades e dignatarios; e atuar mediante agdes
| preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno ¢
‘ participando de agdes educativas com o corpo discente ¢ docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a

B _ | implantagiio da culura de paz na comunidade local.
_CONDICOES DE TRABALHO
IT Geral: _{_{'.':rg.'i horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestaglo de servigos i noite, aos '

| | siabados, domingos ¢ feriados.
RECRUTAMENTO

'_Gl:ralz I Concurso publico de provas. ) -

| Requisitos: o B
1. Idade: ' No minimo, 18 anos completos - - o
' 2. Nacionalidade | Brasileiro

! | 3. Instrugiio: Ensino Médio Completo i

4. Especializagio, | Geral
qualificagdo e/ou
habilitagio

77 N

! conferidas. nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n” |

imediatamente quando deparar-se com ¢las; encaminhar ao delegado |
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| Estar em gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes
| | ' militares ¢ eleitorais; aptidio fisica, mental e psicologica; |
| | idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes |
expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal ¢ distrital,
carteira nacional de habilitagio (CNH) vigente, nas categorias
“A” ¢ no minimo “B” bem como os requisitos previstos nas
instrugoes reguladoras do processo seletivo ¢ na legislagio |

|| municipal aplicavel. S
CARGO: | PSICOPEDAGOGO _
SALARIO BASE: B - ~ RS| 200000 o
SERVICO: | Atendimentoao Publico | N°VAGAS | 03 _‘
'LOTACAO: | Educaciio, Saidc ¢ Assisténcia Social. - |
ATRIBUICOES: ‘ ]

| Descrigio Sintética: | Orientagdo psicopedagogica aos diversos atores do processo del
ensino aprendizagem, bem como atuagido profissional no ambito da
A | assisténcia social e saude, )
| Descrigiio Analitica: | Implantar atividades lidicas no plancjamento escolar visando o
beneficio de alunos em situagdio de dificuldade; Auxiliar educadores |
' |a lidar com alunos com dificuldades cxpressivas no processo de
|aquisi¢ﬂu de conhecimento; Promover encontros entre o corpo |
docente para que sejam discutidas atividades, ferramentas e métodos
|psimpcdagﬁgiccls: Colaborar para o planejamento de projetos
escolares; ¢ Conversar com os pais sobre os problemas de
aprendizagem dos filhos; intervengio psicopedagogica, visando a
|su|u&,‘€l{} dos problemas de aprendizagem, lendo por enfoque o
individuo ou a instituigio de ensino publico ou privado ou outras
| instituigdes onde haja a sistematizagiio do processo de aprendizagem
Ina forma da lei: realizagio de diagnostico ¢ intervengio
| psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos ¢ técnicas
|pnﬁpriu5 de Psicopedagogia; utilizagdo de métodos, téenicas ¢
' instrumentos  psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengio, a avaliagdio e a intervengio relacionadas com |
a aprendizagem; consultorin e assessoria psicopedagogicas,
' | objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos |
| problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagogico aos
| trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisdo de
ipml'n-sicmais em trabalhos teoricos e praticos de Psicopedagogia;
orientagdo, coordenagiio e supervisdo de cursos de Psicopedagogia;
| diregio de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos |
ou privados, projegdo, diregdo ou realizagio de  pesquisas |
: | psicopedagogicas. - - - |
"CONDICOES DE TRABALHO
| Geral: | Carga horaria semanal de 40 horas. o |
| Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos 3 noite, aos
' sabados, domingos ¢ feriados, sujeitos a trabalho externo ¢ atendimento ao |
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| publlm o S
'RECRUTAMENTO o : -~ |
|| Geral: ] Concurso p piiblico de provas ou de provas e titulos. o
| Requisitos: -
- ' 1 ldade: ] de 18 anos completos a 70 anos mcnmph. Los 1
‘ 2. Instrugiio: Ensino Superior C nmphrlo — Graduag@o em Psicologia, Pedaguuﬂ
| ou Licenciatura com curso de Especializagdo em Psicopedagogia,
com duragdo minima de 600 horas e carga hordria de 80% na
1 | | especialidade.
i Especializagdo em Psmopcd'lgﬂgm
| Especializagio,
| qualificagdo
| | e/ou habilitagio }( i _ - I
- 4. Outros conforme instrugdes reguladoras do  processo  scletivo  elou
| | legislagdo municipal aplicavel. o o - |
_CARGO: - FISIOTERAPEUTA |
 SALARIO BASE: S RS 319440 |
 SERVICO: Alendimento ao Publico  IN°VAGAS | 03
_ LDTJ.(, AO: . Educagio, Saude Assisténcia Social, .Tuwnmde lqpnner: Lazer __
_ATRIBUICOES: 1 - _
' Descrigdo Sintética: | Realizar  tratamentos, empregando  ginasticas corretivas, |
| cinesioterapia, eletrolerapia, hidroterapia,  mecanografica, |

| massoterapia, fisioterapia desportiva, técnicas especiais de reducio
muscular, para obter o maximo de recuperagio funcional dos orgaos
[ N | etecidos afetados pelo agravo da saude do individuo,
' Descrigio Analitica: | Atender pacicnies para prevengdo, habilitagio e ruuhililnqiﬂ. |
utilizando protocolo e procedimentos especificos de fisioterapia.
Habilitar  paciente; realizar  diagnostico  especifico;  analisar |
condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengao,
promogio de saiude e qualidade de vida; assessorar nas atividades de
I _| ensino, pesquisa ¢ extensdo. 3 |
CD'\[}I(, OES D DE TRAI!ALHD
Geral: | Carga | Imrarm semanal de 4[} Immb ' R
TEsptcili: |L'I exercicio do cargo poderd I.W.I.blr i prf:-‘lm,ﬂu de 'ﬁl.nu,m a noite, aos |
sabados, domingos ¢ feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao |

pub]u.u
HE( RUTAME 1"uTﬂr

Geral: [um LUrso puhljcu de | 1‘““ as ou de prm.-.u. ¢ titulos, o -
| Requisitos: | = 2 S _ B |

L. Idade: _de 1B anos completos a 70 anos incompletos B

2. Instrugio: Nivel Superior, com habilitagio profissional; Registro no Conselho

| __ Profissional.
1 3. Outros conforme instrugdes  reguladoras  do prm:t:s.:;:h seletivo e/ou |

legislagdo mumicipal aplicavel. |

N
AN
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 CARGO: |
| SALARIO BASE:
| SERVICO:
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MEDICO -
_ [ RS | 730894
Satide e Agllo Social | N*VAGAS | 06

LOTACAOQ: Em ;'Jl‘j:,-il;‘lb onde sejam necessarias as atividades pmprm - do cargo.

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética:

Descrigio Analitica:

- Prestar assisténcia médico-ciriirgica € preventiva, diagnosticar ¢
tratar das doengas do corpo humano, em ambulatorios, escolas,
hospitais ou orgdos afins; fazer inspegdo de saide em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal; planejar ¢ executar programas de defesa sanitiria,
protedo. desenvolvimento e aprimoramento relativos a drea

| veterindria e zootécnica.

Djrlg:r equipes e prestar socorros urgenlc-i efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes ¢ lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva: providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirtirgicas; ministrar aulas e
participar de reunides médicas, curso ¢ palestras sobre medicina

| preventiva nas entidades assistenciais ¢ comunitarias; preencher ¢ |
visar mapas de produgdo, ficha médica com diagnostico e |

tratamento, transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento ¢ acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgenles de internados no hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisorios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e

orientar o trabalho dos estagiarios ¢ internos; preencher as fichas dos |

doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatorios

' de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou

acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondrios para
fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria ¢ reversdo; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos ¢ recomendar a
terapéutica;  prescrever  regimes  dielélicos,  prescrever  exames
laboratoriais; incentivar a vacinagdo ¢ indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a
exccugdo das atvidades proprias  do  cargo: realizar  exames,
diagnosticos ¢ aplicagdo  de  terapéutica medica ¢ cirurgias
veterinarias; atestar o estado de samidade de produtos de origem
amimal, fazer a vacinagdo anti-ribica em animais ¢ orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
estudar  meétodos  alternativos  de  tratamento ¢ controle  de

4
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‘ cnfcnnidadca dc animais executar tdrefas afins inclusive as editadas

| CDNDI(, OES I]l TRABALHO - o i .
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. ]
| Especial: O exercicio do cargo podcra uu!u' a prLblﬂQﬂD de M.‘I'\rI.lFBS i noite, aos

sibados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme ¢ equipamento de
| | protegio individual, sujeito d trabalho externo e regime de plantio ¢
| atendimento ao piblico.

 RECRUTAMENTO
Geral: Concurso puhlu.u de provas ou de pmva: ¢ titulos, pudendn ser efetuado pnr
. | area de especializagio do acordo com as necessidades de servigos.
_ Requisitos: - |
1. ldade: " de 18 ang 18 anos completos a a ?{} anos m:.umpl-:tus o
| 2.Instrugio: | superior completo.
3 Especializagio, qu'!.llhcan;:ﬂo ¢/ou habilitagio - qualificagdo cr:-m '
Especializagiio, | habilitagdo legal para o exercicio do cargo de médico, em suas
qualificagio varias especialidades.
_e/ou habilitagio . .
. 4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo  seletivo efou |
' o | legislagiio municipal ]
'CARGO: | MONITOR - '
SALARIO BASE: _ - ' RS | 1.320.00
SERVICO: ~ Educagio, Saide ¢ Agiio Social | N VAGAS 15
LOTACAO: Escolas, Albergues e internatos
ATRIBUICOES: _ | - N .
] Descrigdo Sintética: | Trabalho de assisténcia a criangas, adolescentes ¢ adultos. em

inslituigdes 1 mumr..lp.m - |
Descri¢do Analitica: ~ Acompanhar criangas com necessidades Lﬂpcﬂlal‘i em todas as|

atividades a serem desenvolvidas no contexto escolar e social;

acompanhar a higiene de internos; fornecer refeigdes; ministrar

| medicamentos, zelar pelos regulamentos  dos  dormitérios e

| dependéncias das instalagdes; controle de seguranga do patriménio;
orientar a administragdo dos albergues; receber albergados; revisar |
| documentagiio ¢ pertences; elaborar relatorios de atividades, fichas |
cadastrais, executar outras tarefas relacionadas com a atividade, sob |

orientagiio de assistentes sociais; acompanhar criangas durante o

transporte  escolar ¢ outras tarefas correlalas ou pertinentes a

| atividade.
'CONDICOES DE TRABALHO B
Geral: - Carga horaria semanal de 44 horas. ]

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a noite, ao0s |
| | sabados, domingos ¢ feriados ou em plantdes ou em regime de sobreaviso.
RE( 'RUTAMENTO
_{.ﬂ ~ Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
' Requisitos:

_'\
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s S
| 1. ldade: ‘de 18 anos completos a 70 anos incompletos
. 2. Instrugiio: Ensino Médio Completo B
| kR Geral
' Especializagdo, |
qualificacio
¢/ou habilitagiio o - ]
| 4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo  seletivo  e/ou
L1 legislagdo municipal - - '
| CARGO: [ o MOTORISTA _
' SALARIO BASE: _ RS | 1.980,00 l
@ SERVICO: ~_Transporte ¢ Equipamento Rodovidrio | N°VAGAS 22 .
_LOTACAO: Em orgios que mantenham servigos de transporte.
ATRIBUIC OES:

| Descriciio Sintética: | Conduzir ¢ zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
Descrigio Analitica: ' Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte  de
| passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jomada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente: manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte ¢ entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
- confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e oleo;
' werificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de diregdo; providenciar a
. lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa |
@ de medicamentos, tubos de oxigénio, macas. etc.. eventualmente,
operar ridio transceptor; executar tarefas afins.
 CONDICOES DE TRABALHO
Geral: | Carga horaria semanal de 44 horas. |
 Especial: () exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos ¢ feriados ou em planides ou em regime de sobre-aviso.

RECRUTAMENTO B
 Geral: - Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

| Requisitos: . -
1. Idade: | de 18 anos completos a 70 anos incompletos

I 2, Imstrugido: | Ensino Meédio Completo
K} Cieral
Especializagio,
qualificagio
¢/ou habilitagio
4. Qutros conforme instrugdes  reguladoras  do  processo  seletivo  elou |

| legislagdo municipal aplicavel.

-~ o
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CARGO: - ~ NUTRICIONISTA | !
' SALARIO BASE: ‘RS | 2.257.38

SERVI( 0: 1 Educagio, Saide e Agio 'im.mi _ | N°VAGAS _ 03
LOTAC AO: ' Em orgio encarregados de ativ idades Iu_ wlas a alimentag? 30 ¢ nulrliao
-ATRIBUIC OES:

nfs‘:ﬂ?'ﬂ Sintética: | Planejar ¢ exccutar servigos ou programas de nutrigio ¢ de
| alimentagdo em estabelecimentos do Municipio. '
Descricdo Analitica: | Planejar servigos ou programas de nutrigio nos cﬂmpc--; hﬂSpllﬂ'dl‘Eh
de saide publica, educagio e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagio,
‘ . conservagio e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a
| melhoria proteica, racionalidade ¢ economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagio alimentar;
prestar orientagio dietética por ocasiio da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as |
_ editadas no respectivo reguiamemn da profissio.
P_CDT\D[COES DE TRABAI HO
| Geral: (Carga hordria semanal de 40 horas. ‘
| Especial: | O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos ¢ feriados. ou em plantdes. i |

_ RECRUTAMENTO -
]_ Geral: Concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.
| Requisitos:
(1.1dade: | de 18 anos completos 2 70 anos incompletos
| - 2. Instrugio: superior completo. -
3 Especializagdo, qualificagio c¢/ou habilitagio-qualificagio com
| Especializa¢dio, | habilitagiio legal para o exercicio do cargo.
qualificacio
. |elouhabilitacho | . .
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do  processo  seletivo  eou |
legislagao municipal o
CARGO: | ODONTOLOGO N
SALARIO BASE: RS _5.000,00
SERVI(O: Saude e A¢do Social | N°VAGAS | 04
LOTACAO: | Or gdo encarrepados de atividades licadas A salide ¢ assisténcia,

ATRIBUICOES: _ -

Descrigio Sintética:  Diagnosticar ¢ tratar afecgdes da boca, dentes ¢ regido mavilofacial: |
executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder odontologia
profilatica em estabelecimento de ensino ¢/ou saide ¢ hospitalar do |

| ~ Municipio.

Descrigao Analitica:  Executar trabalhos de cirurgia buco-maxi-facial ¢ examinar a boca ¢ |
os dentes de alunos ¢ pacientes em estabelecimentos do Municipio;
fazer diagnosticos dos casos individuais, determinundo o respectivo
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editadas no respectivo regulamento da profissio.
[‘U\ DI(,_ES DE I'IU.BALHU
I_ Geral: | Carga hordria semanal de 40 horas. |
Especial: | O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de serv igos i noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em plantdes ou em regime de sobre-aviso.

| tratamento; executar operagdes de protese em geral ¢ de profilaxia

dentdria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar.
ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
tratar de condigdes patologicas da boca e da face; fazer esquema das
condigdes da boca ¢ dos dentes dos pacientes; fazer registros ¢
relatorios dos servigos executados; proceder a exames solicilados
pelo orgdo de biometria, difundir os preceitos de saide publica
odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos, elc.;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuglo das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as

RECRUTA\IE.NTG
Geral: Concurso piblico de provas ou de pruvas e titulos, pﬂdLl‘ldl} ser efetuado por
| drea de especializagdio, de acordo com a necessidade do servigo.
' Requisitos: | -
\ 1, Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos -
2 2. Instrugiio: superior completo. |
Especializagdo, qualificagio e/ou habilitagio-qualificagio com
Especlahmqﬂu. habilitagdo legal para o exercicio do cargo, em suas virias
qualificagio especializages/especialidades.

| ' ¢fou habilitacdo |

' 4. Outros

| legislagdo municipal

conforme instrugdes reguladoras do processo  seletivo  e/ou

' CARGO: PROFESSOR !
SALARIO BASE: |RS | PLANO CARREIRA
'SERVI(O: Educagio ¢ Desporto I N*VAGAS | 60
LOTACAO: | Orgaos encarregados da exceugdio de ativ ldades na drea de educagdo. .
ATRIBUICOES: -

' Descrigio Sintética:

Ministrar ¢ orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo ]I
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o

~aprimoramento da qualidade de ensino.

' Descrigiio Analitica:-

Planejar e executar o trabalho docente; levantar ¢ interpretar dados
relativos a realidade de sua clientela; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constatar necessidades de caréncias do aluno ¢ propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagogica, onentagdo educacional ¢ direglo;
organizar registros de observagoes do aluno; participar de atividades
extra-classe, coordenar area de estudo; manter registros ¢
desenvolver relatorios, excoutar tarefas correlatas na area da '
educagdo; ntegrar atividades ¢ orgios complementares da umhl
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] - e exucular afins ¢/ou decorrentes. __ B _ - l
_CONDICOES D DE TRAEA.LHD
' Geral: carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas, segundo regime de trabalho |

| ] roprio ¢ a necessidade do servigo,
Especial: | O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigo @ noite, sabados,
domingos e feriados.

RE(‘ RllTa\MENTD - - S
Geral: Concurso publmn de provas ¢ titulos, pudq.ndu ser efetuado por drea de
| especializagiio, habilitagdo, de acordo com a necessidade do servigo.
RE_{IIIISITEG. - o |
| l.1dade: 18 anos completos a 70 anos incompletos. - |
| 2. Instrucio: Cursando Ensino Superior - ﬂ
3. Habilitagdo legal para o exercicio do Magistério.
Especializagio,
qualificaciio
| elou habilitagho | - B
| 4.Outros | Conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.
CARGO: | __ PSICOLOGO - -
' SALARIO BASE: | RS 2.000,00 -
SERVICO: | Lducagau Sadde e Agio S Sucml ] TN VA.GA‘E 04 |
LOTACAO: | Em orgios _c_la area de Assisténcia SU-LIE_}[ .
| ATRIBUICOES: -

Descricdo Sintética: | Planejar e execular atividades utilizando 1éenicas psicologicas,

aplicadas ao trabalho e as areas educacional, de salide e aglo social, |
) clinica psicologica.
Descri¢io Analitica: Realizar psmndlugnuslu.m para fins de mj_,rﬁw rmdupla;ﬂn avaliagdo |
das condigdes do servidor: proceder @ andlise de fungdes sob o ponto de
vista psicoldgico. proceder ao estudo ¢ avaliagdo dos mecanismos de
| comportamento humano para possibilitar @ orientagdo 4 selegdo ¢ ao
treinamento atitudinal no campo profissional ¢ o diagnéstico ¢ terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual ¢ grupal. com
acompanhamento clinico: fazer exames de selegllo em eriangus, para fins
de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagio
com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise ¢ a
seus familiares, bem como o aleoolistas ¢ toxicdmanos. atender criangas
excepeionais, com  problemas de deficiéneia mental ¢ sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolar, encaminhando-as para
escolas ou clusses especiais: formular hipoteses de trubalho, para orientar
as explorggdes psicologicas, médicas ¢ educacionais: realizar pesquisis

psicopedagogicas: confeccionar ¢ selectonar o matenial psicopedagogico ¢
psicologico necessario ao estudo dos casos: realizar pericias ¢ eluborar
pareceres, prestar atendimento psicologico a gestantes ¢ mbes de criungus
ateé o wdade escolar ¢ a grupos de adoleseentes eminstituigdes comunitinias
do Municipio; manter atualizado o pronudne de cada estudado;
responsabilizar-se por equipes necessanas a execugdo das alividades
{ proprias do carge: executur tarelas  alins, inclusive as ediladas no

| respectivo regulamento da ;‘Iuﬁ“.'lu.
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| I
 CONDICOES DE TRABALHO

| Geral: | Carga hordria semanal de 40 horas.
Espu'ul | O exercicio do cargo pmlcm exigir a prestagio de servigos & noite, aos sibados, |
domingos ¢ leriados, em regime de plantdo ou sobreaviso. i
RE.'L RUTAM ILN*[U
Geral: [ Concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos, podendo ser efetuado por drea de

| especializagiio, habilitagdo ou qualificagiio. de acordo com a necessidade de servigo.

| Reg uls|tus- ] ) _ S

| L Idm:le' de 18 anos completos a 70 anos incompletos. - ]
1. Instrugiio: ‘ superior completo. _ ]
3 ‘ Espcu:i:ﬂi:;h;;‘iu. qualificagio  ¢ou  habilitagdo-qualificagdo  com
Especializagiio, | habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
| qualificagio .
| ¢/ou habilitagio | | '
4 Outros Conforme instrugdes n:guladnm do ProCesso seletivo ¢ou legislagio 1
municipal aplicivel, ]
 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
' SALARIO BASE: RS 1.980.00 |
SERVICO: | Saude e Acio Social | N°VAGAS 20
LOTACAO: | Em orglos {ln area de saude.
_ATRIBUICC OES |

Descrigio Sintética:  Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a pacientes ¢ o desenvolvimento de agdes

| de enfermagem sob supervisdo e orientagio de enfermeiro.
Descrigio Analitica:  Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares ¢ de saade publica, sob
supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do cliente em relagio i
alimentagdo e higiene pessoal; executar a  higicnizagio ou
preparagdo dos clientes para exames ou atos cirirgicos; cumprir as
prescrigdes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservagio ¢
assepsia do matenal ¢ instrumental; executar ¢ providenciar a
esterilizagdo das salas ¢ do instrumental de quadro as intervengdes
programadas; observar ¢ registrar sinais ¢ sintomas ¢ informar a
chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em
relagdo a ingestdo ¢ excregio; manter atualizado o prontudrio dos
pacientes; verilicar a temperatura, pulso ¢ respiragdo e registrar os
resultados  no  prontudrio;,  ministrar  medicamentos,  aplicar
imunizantes ¢ fazer curativos; aplicar injegdes; administrar solugoes
para parenterais previstas, alimentar, mediante sonda  gastrica,
ministrar por sonda nasal, com prescrigio médica, participar dos
cuidados  de  clientes  monitorizados, sob  supervisio;, realizar
sondagem vesical, enema ¢ outras Wenicas similares, sob supervisio,
orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de intemagdo, a respeito
das prescrigoes de roting: fazer orientugdo sanitiria a individuos em
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i @l

| unidades de saude; colaborar com os enfermeiros nas atividades de
promogio e protegdo especifica da saiude; colaborar com os
enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar, executar tarefas
- | correlatas. o
CONDICOES DE TRABALHO
 Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Especial: | O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados, |
domingos ¢ feriados, ou em regime de plantdes ou sobreaviso: uso de uniforme

[ | fornecido pelo municipio.

_RECRUTAMENTO

|
Geral: \ Concurso pablico de provas ou de provas e titulos. |

__| Requisitos:

| 1. 1dade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos

2. Instrugio:  Ensino Médio completo. i -
3. Especializagio, qualificagdo e/ou habilitagio-qualificagio com |

- Especializagiio, | habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

| qualificagio |
| e/ou habilitagio B
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do  processo  seletivo -.:h:n.l_1
1 ‘ legislagao municipal |
CARGO: | TECNICO DE LABORATORIO ‘
SALARIO BASE:  R$| 1.320,00

'SERVICO: | ~ Saude e Agio Social N'VAGAS 02

' LOTACAO: Em orgdos encarregados da execugiio de atividades ligadas  saude e
| assisténcia, _ _I

CATRIBUICOES: ] _ _ -
Descrigdo Sintética: | Desenvolver atividades auxiliares em laboratério de  analises |
clinicas: coletar material para testes. -
' Descrigio Analitica: | Efetuar coleta de sangue ¢ outros materiais, preparando-os para |
exame; preparar meios de cultura, solugdes ¢ reativos; efetuar
classificagio, testes ¢ provas dos grupos sanguineos: redeterminar os
grupos sanguineos com hemacias conhecidas; auxiliar na realizagio
de determinagdes quimicas, como: uréia, glicose, colesterol e outros: |
realizar exames hematimitricos, tais como: contagem de globulos
vermelhos, brancos, hematocitos, hemoglobina ¢ outros; fazer exame
fisico em urindlise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas de
compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias
eletuadas; realizar enchimento, embalagem ¢ rotulagio de vidros,
como provela e pipeta; fazer assepsia de agulhas ¢ vidraria; limpar |
mstrumentos ¢ aparclhos; responsabilizar-se pela manutencio ¢
conservagdo do equipamento utilizado; registrar resultados  em

papeletes ¢ livros de registro; executar tarefas alins, |

('i}NDIQ'ﬁE}‘_!}E TRABALHO |
Geral: | Carga horaria semanal de 40 horas |

' Especinl: | O exercicio do cargo podera exigir a prestaglo de servigos i noite, sibados, |
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D Alcantara-PI
CNPJ: 01.612.565/0001-9Z

g e
‘ —L " domingos ¢ feriados sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme ¢
[ equipamentos de protegio individual fomecidos pelo Municipio. 1
 RECRUTAMENTO - - - B
| Geral: | Concurso piblico de provas ou de provas e titulos. _
| Requisitos: | o ] B B
[1.Idades | de 18 anos completos a 70 anos incompletos
! ‘ 2. Instruciio: | Ensino Médio Completo - S |
. 3. Especializagdo, qualificacdo com habilitagdo legal para o exercicio
[ | Especializagio, do cargo.
qualificagiio

.| elou habilitagio | : |
L 4, 0utres  Outros - aplicavel B o o - —I
"CARGO: | TECNICO EM CONTABILIDADE ]
_SALARIO BASE: o _ RS | 198000
SERVICO: | Administrativo TN VAGAS | 06
' LOTACAO: Em 6rgdos onde sejam necessdrias atividades proprias ao cargo. -
| ATRIBUICOES: - _ |

| Descricio Sintética:  Exccutar servigos contabeis e interpretar legislagao referente a

o ~contabilidade - . ) - 1
Descricdo Analitica: FExecutar a escrituragdo analilica de atos ou fatos administrativos; |
eseriturar contas-correntes diversas; organizar boletins, de receita ¢
despesa; elaborar "slips” de caixa; escriturar, mecinica ou
manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais ¢
financeiros; conferir balancetes auxiliares ¢ "slips” de arrecadagio;
examinar processo de prestagio de contas; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a |
classificagilo e a existéncia de saldo nas dotagdes, informar processo |
relativo @ despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade
piblica ¢ ao Sistema Financeiro de Habutagio: elaborar
demonstrativo de seguros para recolhimento ao Banco Nacional de
Habitagiio; efetuar controles e conciliagdes de contas bancirias;
encaminhar ¢ controlar aplicagdes financeiras; efetuar calculos de
reavaliagoes do ativo ¢ da depreciagdo de bens moveis e imoveis;
organizar relatorios relativos ds atividades, transcrevendo dados

estatisticos ¢ emitindo pareceres; executar tarefas alins, inclusive as |
editadas no respectivo regulamento da profissio.

O exercicio do cargo geral; examinar empenhos. verilicando a

classilicagio e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processo

relativo a despesa; interpretar legislagio referente a contabilidade

publica ¢ ao Sistema Financewo  de  Habitagdo;  elaborar

demonstrativo de seguros para recolhimento; eletuar controles ¢

conciliagdes de contas bancarias, encaminhar e controlar aplicagoes
linanceiras; efear calculos de  reavaliagdes do ative ¢ da

depreciagdo de bens moveis e imoveis; organizar relatorios relativos |
as atividades, transcrevendo dados estatisticos ¢ emitindo pareceres:

c ,J:f' c\--.\ T}Q
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icxccu[ar tarefas afins, inclusive as editadas no rc5puclivﬁ|
o _regulamento da profissdo,
Cﬂ\ﬂl(,ﬂh DETIU.HALHD

! _ | Geral:  Cargal Immna semanal de 40 horas.
| [Eﬁpenial: ' Podera exigir a prestagio de scrw:,us A4 noite, aos sabados, dnmmgns ¢
feriados. B
|_H.E(‘ RUTAMFNTU e
Geral: Lunu.un,u puhlmu de p J'I'I'('I‘L'EH ou u de J‘I'I uvaa e t:lulm B o
_[ Requmtus* | e
l_[dude ]_de 18 nnou cumplclos a 70 anos incompletos ]
| 2. Instrugio: Ensum \[u:llu completo S
| kN !spulallmqnn qualificagio ¢/ou habilitagio - quailllcan,lu IL-L.aJ |
' Especializagio, | com habilitagio legal para o excercicio do cargo. |
| qualificagio
¢/ou habilitagiio |

| |4. Outros I(‘nnﬁnme instrugdes  reguladoras do  processo  seletivo  e/ou
| legislagdo municipal |

' CARGO: | ~ TECNICO ELETRICISTA ]
SALARIOBASE: - Rs| L3000 j
SERVICO: | Obras | N"VAGAS 02 |
L OTM. AO: 1_@ ur:.?ms s onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
ATRIBUICOES: |

Descrigio Sintética: | Fxecutar tarefas de cardter téenico, relativas ao plane;.lmentn
| orientagdo, avaliagio ¢ controle ¢ execugio de projetos  de
instalagdes atinentes aos sistemas de iluminagio publica ¢ redes
| teleldnicas, elétricas em geral
Descrigio Analiticn: | Coordenar e executar servigos de lnnlalar;ﬁu de 1|I.Il'l'llﬂdi;a{} pubiu.a
' propor ¢ orientar as modificagdes dos circuitos elétricos em geral; |
| | supervisionar a instalagio ¢ a manutengdio da iluminagdo publica e |
motores elétricos; analisar ¢ orientar os testes de materiais elétricos:
l | fisealizar a substituigdo dos equipamentos ¢ materiais; auxiliar na |
| elaboragiio de programas; exceular servigos de recuperagio de

material elétrico ¢ de iluminagio pablica; efetuar teste de materiais

| elétricos; conduzir a execugdo de servigos externos, tais como: troca
de liampadas, reatores, fotocélulas, contactores, capacitores, |

| lumindrias, etc.; orientar a verificagdo de circuitos, assim como

- consertos e montagem de linhas; realizar montagens ¢ manutengio;

elaborar ¢ ¢ Inferpretar Circuitos ¢ esquemas eletricos; manter contalos

| com orgdos publicos ou particulares; preparar estimativas  das

quantidades ¢ custos dos materiais ¢ mio-de-obra necessanios as
instalagdes ¢ manutengdo de redes elétricas; responsabilizar-se por |

equipes auxiliares necessaria @ execugao das atividades proprias do

cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respeito
regulamento da profissdo. |

CONDIC OES DE TRABALHO

1
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| Geral: f‘ arga hm'arm semanal de 40 horas |
| Especial: | O exercicio do cargo podera L'uglr a prestagdo de servigos i noite, aos sabados,
domingos ¢ feriados. em regime de plantdo ou sobreaviso.
RFCR[ TA\*IF]\TD :
Geral: [cm.urm_@hcn de provas ou de provas ¢ 1“11|Efi
| Requisitos: o - _ -
|__ . 1. Idade: | de 18 anos completos a 70 anos incompletos
| 2. Instrugio: Ensino Médio C ompleto.
3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagio, qualificagio com |
Especializaciio, | habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
‘ qualificagio
. _e/ou habilitagio | - .
-L@ 4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo  seletivo  efou

i ) | legislagio municipal

| CARGO: B TECNICO RURAL ;
' SALARIO BASE: ~ R$| 132000 |
'SERVICO: | Extensdo Rural N* VAGAS | 02 '
LOTACAO: J_Lm Orgdos em que sejam necessarias as ativ idades propﬂas do carco.
| ATRIBUICOES: _ ] 1

Descricio Sintética:  Auxiliar os servigos de agronomia, executando ou orentando a
N execucio de trabalhos relativos 4 profissio. |
' Descri¢iio Analitica:  Encarregar-se de planejamento, construgdo e reforma de pragas ¢ |
| jardins; encarregar-s¢ da arborizagio de pragas, jardins e vias
publicas; orientar a execugdo de trabalhos rurais; orientar a colheita

de sementes ¢ mudas; orientar a poda das plantas ¢ executar as que |

requercm cuidados especiais; preparar e orientar o preparo dos

buldos e estacas; fazer enxertos: providenciar a retirada de drvore

caida; identificar e classificar plantas: encarregar-se do servigo de
‘ combate a pragas, orientando o emprego de fungicidas e ervicidas; |
registrar os (rabalhos executados: colaborar na organizagio de

fichdrios de plantas historicas de pragas; executar outras tarefas

_correlatas. i
 CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
' Especial: | O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ‘-Lnl.ltﬂb 4 noite, aos

sahadm Linmuu,m ¢ ILn.ldm hLI'H como uniforme e equ Lpnmunm de protegio |

RI:( RUTAMENTO
Geral: | Concurso pablico de provas ou de provas e tity los l
Requisitos: |
L Idade: l_ju.__lH anos completos a 70 anos incompletos _
| 2. Instrugio: | Ensino Medio Completo. |
3. Fspecializagdo, qualiticagio  ¢/ou habiltagdo-quahticagio  com |
Especializagdo,  habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
gualificagio /

r

e
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b
! l_ e/ou hnhllllngau | - i -
|4 Outros ' - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo efou
| _ " legislagio municipal -
' CARGO: ] MEDICO VETERINARIO ]
| SALARIO BASE: RS 2.298,00
| SERVICO: | ~ Arca de Satde e Agricultura I N° VAGAS 03
 LOTACAO: | Secretaria Municipal de §; Saude ¢ '%a.;.remna Mummp.ll de Agricultura
ATRIBUICOES: B - -
Descrigiio Sintética: | Inspegio de produtos de origem animal, controle de qualidade,
L ~ epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética profissional.

Descriglio Analitica: Desempenhar  atividades de  coordenagio e monitoramento da
@ fiscalizagio certificagdo e controle em todo territdrio municipal.
Realizar fiscalizagdes em estabelecimentos veterinarios. Promover |
| treinamento de Responsavel Técnico. Acompanhar ¢ apresentar |
' relatorios de atividades de fiscalizagdo. Realizar treinamentos aos
J | agentes fiscais. Emitir parecer referente a area de atuagio.

CU'\IJ](, f)l:.b I]l:. TRABALHO
(‘ernl _ Carga hordria semanal de 40 horas. -
_ hpcrml: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos 4 noite, aos
sabados, domingos ¢ feriados, bem como uniforme e equipamento de protegio
individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

 RECRUTAMENTO -
~ Geral: Concurso pitblico de provas ou de provas ¢ titulos .
Requisitos: N
| 1. Idade: De 18 anos completos a 70 anos incompletos
2 Instrugio: Superior Cumpll..m
KQ. 3 Especializagdo, qu.;.lllu..u,:lu e/ou  habilitagio- qualificagio com |
Especializagiio, = habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
gualificacio |
~ ¢/ou habilitagio |
4. Outros |- conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou |
S legislagdo municipal -
CARGO: | DIGITADOR
SALARIO BASE: RS  1.302,00
SERVICO: PROCESSAMENTO DE DADOS N° 10
| | e VAGAS
LOTACAO: | Orgdos que sejam necessarias as atividades proprias ao cargo
ATRIBUICOES:

Descrigio Sintética:  Digitar ¢ conferir  documentos  encaminhados a0 Centro de '
| Processamento de Dados. |
Descrigio Analitica:  Digitar ¢ verificar documentos de entrada e/ou saida ¢ construgdes
contidas nos “Lay Ouws” ¢ programas desenvolvidos, receber ¢
prestar nformagoes:  datlogratar material inerente a0 setor; |

N
o N "‘ ¥
” t\k\%*}[‘}
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nrgam.earc manter atualizados os arquwns conferir e elaborar dados ‘
estatisticos; prestar  assessoramento  na area  administrativa;
comparecer a cursos, reunides, semindarios e encontros; executar

outras atividades correlatas. ) -

CONDICOES DE TRABALHO R _
Geral: Carga horiria semanal de 40 lmma N
Especial: | O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos i noite, aos sabados,

domingos e feriados ou em plantdes e/ou em regime de sobre-aviso. ]
RE(‘RUTAMENTD I

- Leral | Concurso publico de _prmas ou d-: provas ¢ titulos.
Hequmlus - i . - —
L ldnde I | 18 anos completos a 70 anos incompletos.
- ul_ntrug?lu | ﬂsinpjlediu Completo. -
3
Especializagio,
qualificagio Geral do Curso de computagio.
e/ou habilitagio | - o S B
4. Outros | Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo efou a

| legislagdo municipal. B -
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ANEXO XXV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E VENCIMENTOS.

__QUANTIDADE | DENOMINACAO | SIMBOLO | REMUNERACAO |
' PROCURADOR | (
- 6.000,00
i 3 '. m:mk__|__c_cf_ | e |
~ SECRETARIO N
v vusiciea. e 330000
CHEFE DE . |
- 3. B
' eamsere | CC2 0 MROL
| CONTROLADOR .
[ - .
v GERAL - ey | A
| SUBSECRETARIO , | .
S muNicrear o C 0 2
| DIRETOR DE . '
0 peparTAMENTO | | 1900
10 ' ASSESSOR
I ~ ESPECIAL B
r o8 CHEFE DE
DIVISAO
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ANEXO XXVI

FUNCOES GRATIFICADAS
COM RESPECTIVOS SIMBOLOS E PERCENTUAIS

N°DE CARGOS | DESCRICAO |  SIMBOLO % SOBRE 0
—— - .. - | SM.;\BID BASE
| 6 | 5‘;;%%“3;3“ FG-1 0%

W[ RO T s
10 | Mg;fgf:* FG-3 | 20,00%

()
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