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Estado do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES

Praga Joaquim Nogueira Paranagué, 717, Centro, Cep: 64.930-000
CNPJ.: 06.554.216/0001-85

Gilbués

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Licitatorio: n° 01.2008/2019

Modalidade: Dispensa.

Objeto: Patrocinio para realizagSo do dia do evangelico do municipio de
Gilbues-Pl.

Contratante: Municipio de Gilbués, Estado do Piaui.

Contratado: JOILSON RODRIGUES MOREIRA, CPF n® 579.360.721-87
Assinatura: 27 de agosto de 2019,

Valor global: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

Vigéncia do contrato: 31/12/2019, ou ao término total da prestagdo de
SErviGo.

Fonte de Recursos: Orgamento Geral do Municipio

Fundamentag&o: Art. 24, Il da Lei n® 8.666/93

Leonardo de Morais Matos
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUT
Prefeitura Municipal de Barrs D" Alclintara-P1
CNPJ(MF) 01.612.565/0001-92
Praga Ivoncie Guedes, 12 CEP = 64528-000
Fone/Fax — (89) — 3423-0141

Email: pmbalcantars@emall.com
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LEI MUNICIPAL N" 232 DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.

CRIA NOVOS CARGOS NO QUADRO GERAL
PERMANENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL; ALTERA O ANEXO XVI DA LEI
COMPLEMENTAR N°106, DE 25 DE MAIO DE 2009;
REVOGA A LEI N* 067, DE (2 DE JULHQ DE 20047
EXTINGUE OS CARGOS P[:FB‘LICOS DE BOMBEIRC
HIDRAULICO E DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA D'ALCANTARA, ESTADO
DO PIAUIL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura da sadde do Municipio de Barma
D" Alcéintara 1 6(dezesseis) cargos pablicos de Agentes Comunitirios de Sadde ¢ 10 (dez)
cargos pablicos de Agentes de Combate 4s Endemnias nos termos desta lei

§ 1° O regime juridico que regerd os cargos pablicos de Agente Comunitério de
Sahide, Agentes de Combate s Endemias e demais cargos criados por esta Lei serd o
estatutdrio, instituido, no &mbito deste Municipio, pela Lei Complementar n® 228, de 12
de abril de 2019,

§ 2° O saldrio base, as vagas, as atribuigdes, as condigdes de trabalho, a lotagio e
08 requisitos para provimento dos cargos descritos no caput, constam no Anexo Unico
que, além de integrar esta Lei, altera o Anexo XVI de que trata o art. 37 da Lei
Complementar n® 106, de 25 de maio de 2009,

Art. 2° - Os Agentes Comunitirios de Saide que tenham ingressado por meio do
processo seletivo piblico ou contratados sob a forma prevista no art. 198, §§ 4° a 6°, da
Constituigio Federal, ficam submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Barra D" Alcintara/Pl, a partir da publicagio desta lei, sujeitando-se, a
partir de entdo, & Lei Complementar n® 228, de 12 de abril de 2019.

§ 1° Ficam extintos 0% empregos pablicos de Agente Comunitirio de Saude,
passando 08 servidores contratados, na modalidade do capur desse artigo, a ocupar os
cargos pablicos de Agente Comunitdrios de Sadde criados na forma do art. 1* desta Lei
Complementar.
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§ 2° Deverd ser obrigatoriamente observada & correlagiio entre as atribuigdes da
emprego piablico extinto e dos cargos piblicos criados por esta Lei.

§3° O tempo de servico dos Agentes Comunitrios de Sa(de, prestado sob o
regime celetista, serd computado para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art, 3° - Os cargos publicos de Agente Comunitirio de Saide ¢ Agente de
Combate 4s Endemias, criados a partir desta Lei, reger-se-8o pelo disposto na Lei
Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no que for compativel com a presente lei.

Art. 4° - Ficam criados 16 (dezesseis) cargos pilblicos de vigia, com saldrio-base,
atribuigdes, condigbes de trabalho, lotagfio e requisitos para provimento, conforme
Anexo Unico que, além de integrar esta Lei, altera 0 Anexo XVI de que trata o art. 37
da Lei Complementar n® 106, de 25 de maio de 2009,

Art, 5% - Ficam criados 14 (quatorze) cargos plblicos de motorista, com salério-
base, atribuiges, condigdes de trabalho, lotagiio e requisitos para provimento, conforme
Anexo Unico que, além de integrar esta Lei, altera o Anexo XVI de que trata o art, 37
da Lei Complementar n® 106, de 25 de maio de 2009,

An, 6° - Ficam criadoslO(dcz) cargos pablicos de agente administrative com
saldrio-base, atribuigdes, condigdes de trabalho, lotagio e requisitos para provimento,
conforme Anexo Unico que, além de integrar esta Lei, altera o Anexo XVI de que trata
oart. 37 da Lei Complementar n® 106, de 25 de maio de 2009.

Art. 7° - Ficam criados 10 (dez) cargos piiblicos de téenico de enfermagem, com
salirio-base, atribuigdes, condigdes de trabalho, lotagio e requisitos para provimento,
conforme Anexo Unico que, além de integrar esta Lei, altera o Anexo XVI de que trata
oart. 37 da Lei Complementar n® 106, de 25 de maio de 2009,

Art. 8% Ficam extintos 06 (seis) cargos de Bombeiro Hidraulico e 10 (dez)
cargos de Guarda Civil Municipal, devende o Departamento de Recursos Humanos
determinar o imediato aproveitamento dos servidores ocupantes desses cargos em
Grglos ou entidades da Administragio Pablica Municipal, & fim de ocuparem cargos
com atribuigBes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, na forma do
art. 41 ¢ seguintes da Lei Complementar n® 228, de 12 de abril de 2019,

Art. 9° (Emenda Modificativa) Ficam revogadas todas as disposi¢Bes em
contrario, especialmente a Lei n® 067, de 02 de julho de 2004,

Art. 10 — O Anexo XVI de que trata o art. 37 da Lei Complementar n® 106, de 25
de maio de 2009, passa a vigorar com a redagio dada pelo anexo dnico desta lei,
mantendo-se inalterados os demais cargos ndo previstos no anexo unico desta lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra D’ Alcéintara-PI, 05 de setembro
de 2019.

e (G4 i o

Francisco Claudison de Brito Sousa

Prefeito Municipal
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9\I mu
lma aria udl:lgués daSilva
Secretiria Municipal de Administragio

CPF n° 420.485.243-20 RG n” 965.066-SSP-PI

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, no gabinete do
Senhor Prefeito de Barra D" Alcintara, Estado do Piaui, aos cinco dias do més de setembra

do ano de dois mil e dezenove.

8o f Tehiguusoa o
- - Vilina Maria Rodrigues da Silva

Secretiria Municipal de Administragio

CPF n° 420.485.243-20 RG n° 965.066-88P-PI

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI 1. Idade: De 1 anos completos a 70 anos incompletos
CRPIOME) 01.612 S6a/000103 e é 2.Instrugho: | Ensino Médio Completo
Fraga Ivoncie Goedes, 12 CEP = 6452 8-0000
Boome/Tax — (85 —342)-4141 iffa D" Alcanta Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito da
escolaridade, poderd ser admitida a contratagio de candidato com
ensing fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino
ANEXO UNICO médio no prazo méximo de trés anos, nos termos do §1°, do art. 6"
da Lei Federal n® 11,350/2006.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . _ __
3. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagiio inicial, com
SALARIO BASE: RS | 1.250,00 (mil duzentos ¢ Especializagiio, | carga hordria minima de quarenta horas, nos termos do inciso 11, do
cingienta reais), nos ternmos gualificagio art, 6° da Lei Federal n® 11.350/2006.
do art, 9-A, §1°, inciso 1, e/ou habilitagfio
da Lei Federal n®
11.350/2006. 4. Outros Residir na drea da comunidade em que awar, desde a dam da
- , publicag@io do edital do processo seletivo piblico, nos termos do
SERVICO: Sebde N VAGAS | 16 inciso I, do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006.
LOTACAO: Dar-se-i exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Sadde — SUS, nos
termos do art. 1° da Lei Federal n® 11.350/2006.
ATRIBUICOES: CARGO: AGENTE DE COMRBATE AS ENDEMIAS
Deseriglio Sintética: | Efetuar o exercicio de atividades de prevencio de doengas e de - .
promogio da saide, a partir dos referenciais da educagiio popular cm SALARIO BASE: RS ]'2',50'30 “;“1 dPScnm: ¢
safide, mediante agdes domiciliares ou comunitirias, individuais ou cinquenta redis ), no N
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Jtermes do art. 9*-A, §1 .
que normatizam a saide preventiva ¢ a atengdo basica em sadde, inciso I, da Lei Federal n
com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida 4s aghes ¢ 11.35002006.
aos servigos de informagdo, de saide, de promogio social e de -
protegio da cidadania, sob supervisio do gestor municipal, na forma SERVIGO: | Saide N VAGAS 10
$0 %, 3 s el Todernl &7 LLISTXA0HS. Exacuier cutms stifaicbes LOTACAO: Dar-se-4 exclusivamente o ambita do Sistema Unico de Satde —
! SUS, nos termos do art. 1° da Lei Federal n° 11.350/2006.
Descrigiio Analitica: | Participar do processo de territorializaglio e mapeamento da drea de
atuaclio da equipe, identificando grupos, familias ¢ individuos ATRIBUICOES:
expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, ¢ da v e : — — :
atualizacio continuada dessas informagSes, priorizando as situagbes Descricho Sintética: Efem;' Od:!tml icio de m“dag;sd:c“‘;&mnd;m' pl"i'p'?;ﬂ;ﬂ@ N
a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em contro e_ a3 & mm SIYO “_ A8 ¢m
safide da populacio adscrita, prioritariamente no imbito da unidade cmfm'm_mm as diretrizes do SUS‘@"’ sob supervisio d?'
de saide, no domicilic ¢ demais espagos comunitirios (escolas, gestor municipal, na forma df’ an. 4° da Lei Federal o
associagdes, entre outros), quando necessdrio; realizar agles de 11.350¢2006, Executar outras atribuicdes afins.
atengiio intcgral conforme a necessidade da sadde da populagio — - —
local, bem como as previstas nas habilidades e protocolos da gestlio Descrigio Analitica: Dmn}'olvcr atividades de prevenglo de d‘xﬁms ¢ promogio
local; garantir e integralidade da atenclio por meio da realizagdo de de Saiide mediantc agdes de vigilincia & sadde; promover &
agdes ¢ promogio da safide, prevengio de agravos e curativas; ¢ da cducaglio ¢ mobilizaglo comunitdria ¢ outras afins, cm
garantia de atendimento da demanda cspontinea, da realizagio das conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde -
agdes programiticas ¢ de vigilincia em saide; realizar busca ativa ¢ SUS e sob a supervisho do gestor municipal; utilizagio de
notificagio de doencas ¢ agravos de notificagio compulséria e de
outros agravos ¢ situagdes de importincia local; realizar a escuta instrumentos para disgndstico demogrifico e socioculural da
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, comunidade; promover agio de educagdio para a saide
T proporcionando  atendimentc  humanizede e viabilizando o individual ¢ Wlﬂ:l\'al promover registro, para fins EIC'I.ISlWDS de
estabelecimento do  vinculo; responsabilizar-se pela populagio onpmlc e plancjamento das agles da 3"3‘1“ de nascimento,
adscrita, mantendo a coordenaglo do cuidado; participar das Obitos, doengas ¢ outros agraves @ swide; estimular a
atividades de plancjamento ¢ avaliaglio das agdes da equipe; participagic da comunidade nas politicas piblicas voltadas
promover a mobilizaglio e a participagiio da comunidade, buscando para a arc-a da saide; rcalmr visitas. domlcllm pcnl.‘:dl_cus
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na para monitoramento de situagdes de risco & familia; participar
comunidade que possam potencializar agdes infersetoriais com a de agles que fortalecem os elos entre o sctor sadde ¢ outras
equipe, sob coordenagiio da Secretaria Municipal de Sainde; garantir politicas que promovam a qualidade de vida; outras atribuigdes
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de previstas na legislagio federal.
informagdo na atengdo bdsica; participar das atividades de educagio
permanente; realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de CONDICOES DE TRABALHO
ilcurdo com as pr'i.or‘idades; desenvolver agles que bt_lsquelm a Geral: 40 (quarenta) horas semanais
integragio entre 2 equipe de salide e a populagio adscrita 4 Unidade
Bisica de Salde, considerando as caracteristicas e as finalidade do Especial: Nio hi
irabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com a descrigio de familias em base RECRUTAMENTQ
geogrifica definida, microdrea; estar em contato permanente com as " H ;
familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promogko da Geral: Conourso piblioo de provas ou de provie ¢ fitalos,
salide ¢ a prevengio das doengas, de acordo com o plancjamento da Requisitos:
equipe; cadastrar todas as pessoas de cada microdrea ¢ manter o _
cadastros atualizados; orientar a familia quanto & utilizacio dos 1. Idade: De 18 anos completos a 70 anos incompletos
servigos de saide disponiveis; desenvolver atividades de promogio " A -
da satde, de prevengiio das doengas e de agravos, e de vigilincia & 2. Instrughu: Hnsiag bistlo Cangisio
saide, por meio de visitas domiciliares e de ag@es educativas Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o
individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a requisito da escolaridade, poderd ser admitide a contratagio
equipe informada, principalmente a respeito daguelas em situagiio de de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e a conclusio do ensino médio no prazo méximo de trés anos,
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades nos termos do §1°, do art. 7° da Lei Federal n® 11.350/2006.
definidas pela equipe; cumprir com as atribuighes atalmente .
definidas para os ACS em relagiio & prevenglio ¢ ao controle da 3. Especializagio, | Ter concluido, com aproveitamento, curso de formaclio
malaria ¢ da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de qualificagidio ¢fou inicial, com carga horiria minima de quarenta horas, nos
Janeiro de 2002; outras atribuices previstas na legislagio federal, habilitagio termos do inciso 1, do art. 7 da Lei Federal n® 11.350/2006.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: 40 (quarenta) horas semanais CARGO: ‘ VIGIA
Especial: | Ndo ha SALARIO BASE: RS | RS 998,00 (novecentos ¢
RECRUTAMENTO noventa ¢ ito reais)
Geral: Concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos. SERVICO: | Administragiio Geral N* VAGAS 16
Requisitos: LOTAGAO: | Em Orgios onde sejam necessdrias as atividades proprias do cargo.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO Frauil
Prefeitura Municipal de Barra D" Alcdntara-F1
CHPI(MF) 01.612.S65/0001-92 y

Fraga Ivencic Guedes, 12 CEF = &4528-000
Fone/Fax — (89) — 34230141
Email: BT
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
SALARIO BASE: RS | RS 998,00 (novecentos ¢
NOVENta & Oito reais)
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL N° 10
VAGAS
LOTACAQ: Orgdos que sejam necessarias as atividades proprias ao carge
ATRIBUICOES: }
Descriciio Sintética: Exccutar trabalhos que envolvam 2 interpretegdo ¢ aplicagio de

leis & normas administrativas; redigir expediente administrativo.

ATRIBUICOES:

Descrigiio: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a
exercer a vigilincia dos prédios pablicos ¢ canteiros de obras,
percorrendo ¢ inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndio, roubos, cnirada de pessoas cstranhas ¢ outras
anormalidades, bem como executar a ronda notuma das
dependéncias, verificando se as portas, janclas, portdes ¢ outras
vias de acesso estio fechados comretamente e constando
irregularidades; observar a entrada e saida de pessoas, para
cvitar que pessoas cstranhes possam causar anslomos ¢
tumultos; executar gutras atribuigies afins,

CDNDICOES DE TRABALHO

Geral: 40 (quarenta) horas semanais

Especial{quando | Regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de

houver descanso.

necessidade ¢ a

critério de

gestor):

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos,

Requisitos:

1. Idade: De 18 anos completos a 70 anos incomplstos
2. Instrugfio: Ensino Fundamental Completo

Descrigio Analitica: Executar ¢ revisar trabalhos datilograficos, de acordo com as
normas técnicas, reproduzir textos manuscritos, impressos ou
ditados; examinar processos; redigir pareceres ¢ informagles,
redigic expedientes adminisirativos, tais como: memorandos,
cantas oficios, relatbrios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instruglio, exposicdes de motivos, projetos de
leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cdleulos
relativos a langamentos, alicragbes de tributos, avaliagio de
imdveis ¢ vantagens financeiras ¢ descontos determinados por
lei; realizar ou orientar coleta de progos de materials que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagio de
materiais ¢ outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; rcalizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais  eletrdnicos e equipamentos de  microfilmagem;
superintender os servigos de secretaria de estabelecimento de
ensing municipal, de acordo com a orientagiio da Secretaria e do
Diretor (a), manter atualizados os assentamentos referentes ao
corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar ¢ manter
atualizados prontudrios de legislagio referentes ao ensing
prestar informacies e fornecer dados referentes ao ensino, s
autoridades escolares; cscriturar o8 liveos, fichas e demais
documentos que se refiram ds notas e médias dos alunos,
efetuando os respectivos langamentos nos boleting estatisticos;
colaborar na formulagao de hordrios; arquivar recories ¢

CARGO: MOTORISTA

SALARIO BASE: RS | RS 1.222,14 ({mil duzcntos
¢ vinte ¢ dois reais ¢
quatorze centavos)

SERVICO: Transporte ¢ Equipamento Rodovidrio N* VAGAS 14

LOTACAQO: I Em érgfios que mantenham servigos de transporte.

ATRIBUICOES:

| Descricfio Sintética: | Conduzir ¢ zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral,

Descrigio Analitica: | Conduzir veiculos automotores destinados ao ftransporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo 4 garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer

publicaghes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar
¢ assinar atas em geral; receber ¢ expedir comespondéncias;
elaborar relatérios; elaborar e distribuir boletins de notas,
histdrico escolar etc.; encarregar-se da publicagio ¢ controle de
avisos em peral; executar outras tarefas correlatas, executar

defeitc porventura existente; manter os veiculos em perfeitas tarefas afins.
condigles de funcionamento; fazer reparcs de emergéneia; zelar pela
conservagio do veiculo que The for entregue; encarregarse do
transporte ¢ entrega de comespondéncia ou de carga que lhe for CONDICOES DE TRABALHO
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Gleo; Geral: Cargz horéria semanal de 40 horas.
verificar o funcionamento do sistema elétrico, Mmpadas, fardis,
sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de direglio; providenciar a RECRUTAMENTO
lubrificagdio quando indicada; verificar o grau de densidade ¢ nivel Geral: Concurso plblico de provas ou de provas e titulos.
da dgua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; auxiliar
médicos ¢ enfermeiros na assisténcia & pacientes, conduzindo caixa Requisitos:
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente, 1. Idade: 18 anos completos a 70 anos incompletos.
operar radio transceptor; executar tarefas afins,
2, Instrugdio: Ensino Médio Completo.
CONDICOES DE TRABALHO
3. Especializacio,
Geral: Carga horina semanal de 40 horas. qualificagio efou
. — . . habilitagiio
Especial: | O exercicio do cargo poderd exigir a prestagiio de servigos & noite, aos sabados, Geral
domingos e feriados ou em plantdes ou em regime de sobreaviso.
4. Qutros Conforme instrugdes reguladoras do edital do concurso efou a
RECRUTAMENTO legislagio municipal.
Geral: Concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.
Requisitos: CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos mcompletos SALARIO BASE: R$ RS 1.045,44 (mil e
. - quarenia ¢ ¢inco reais ¢
2, Instrugdio: Ensino Médio Completo quarenta e quatro
3 possuir Carteira Nacional de Habilitagio tipos A, B, C¢ D centavos)
Especializacio, SERVICO: Salide & Aglio Social N* VAGAS l 10
qualificagio
e/ou habilitagio LOTAGAQ: | Em érgfios da érea de saide.
4, Qutros conforme instrugdes reguladoras do edital do concurso efon ATRIBUICOES: |
legislagdio municipal aplicdvel. [ Descrigho Sintética: | Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADD DO PrAU
Prefeitura Municipal de Barra I Alcintara-Fl1
CHNPI(MF) 01,612 565000192
Praga Ivencic Guedes, 12 CEP = 64528-000
Fone/Fax — (89) - 34230141
Email: T
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a assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de
ages de enfermagem sob supervisio ¢ orientagiio de enfermeiro.

Descrigiio Analitica: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares ¢ de saide piblica, sob
supervisio; orientar ¢ revisar o auto-cuidade do cliente em
relagiio & alimentagiio ¢ higiene pessoal; executar a higienizacio
ou preparagdo dos clicntes para cxames ou atos cirlrgicos;
cumprir as prescrigies relativas aos clientes; zelar pela limpeza,
conservagiio ¢ assepsia do material ¢ instrumental; executar ¢
providenciar a esterilizagiio das salas ¢ do instrumental de
quadro ds intervengdes programadas; observar e registrar sinais e
sintomas ¢ informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do paciente em relagio a ingestiio ¢ excreglio;
manter atualizado o prontuérnio dos pacientes; verificar a
femperatura, pulso e respiragiio e registrar os resuliados no
prontudrio; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes ¢ fazer
curativos; aplicar injegdes; administrar solugdes para parentcrais
previstas; alimentar, mediante sonda gistrica; ministrar por
sonda nasal, com prescriglio médica; participar dos cuidados de
clicntes monitorizados, sob  supervisfo; rcalizar sondagem
vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisfio;
orientar clientes & nivel de ambulatdrio ou de internagido, a
respeito das prescrigles de rotina; fazer orientagiio sanitiria a
individuos em unidades de saide; colaborar com os enfermeiros
nas atividades de promociio ¢ protegiio especifica da saide;
colaborar com os enfermeiros no treinamemto do pessocal
auxiliar; executar tarefas correlatas; ¢ atuar na estratégia sahde
da familia.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral:

Carga horiria semanal de 40 horas,

Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestaglo de servigos & noite, aos
sibados, domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou sobreaviso;

uso de uniforme fornecido pelo municipio.

RECRUTAMENTO
Geral:

| Concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos.

Requisitos: ]
1. Idade;

de 18 anos completos a T0 anos incompletos

2, Instrugdio:

3. Especializagio,
qualificaggio e/ou
habilitagio

4. Qutros

Ensino Médio completo.

especializaglio, qualificagio e/ou habilitagio-qualificagio com
habilitaglio legal para o exercicio do cargo, com registro no
conselho de classe.

conforme instruches reguladoras do edital do concurso efou
legislagio municipal

ESTADO DO PlAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO BORGES
Frdiitucn Av. Antdnio Ribeiro, 101 — CNPJ 01.612.619/0001-10

Jalio Borges CEP 64,963-000 - Julio Borges - Plaui

U Corranbg Muss Amads do trasd

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAD

Processo Administrativo n® 030/2019
Tomada de Pregos n® 015/2018

QO Prefeito Municipal de Jalic Borges-Pl, no uso de suas atribuigbes legais, atendenda
o disposto no Art. 43, inciso V1 da Lei n® B.866/93, acolhendo a decisdo da Comissia
Permanente de Licitagdo, ADJUDICA o resultado do Processo Administrative n®
030/2019, modalidade Tomada de Pregos, para contratagBic de empresa da
engenharia civil para execugdo das obras de construgdo de praga de eventos do
Municipic de Julic Borges, de acordo com as condighes e especificacies
estabelecidas no edital @ seus anexos, HOMOLOGANDO vencedora a proposta
apresentada pela empresa Coelho Engenharia Ltda-Me, inscrita no CNPJ sob o n® .
29.170312/0001-25.

Juilio Borges-Pl, 04 de setembro de 2019

Eduardo Henrigue de Castro Rocha
Prefeito Municipal

. L
ESTADO DO PIAUI

o prefenre PREFEITURA MUNICIPAL DE .IT.','LI() BORGES
Jalio BOI’gES Av. Antonio Ribeiro, 101 — CNPJ 01.612.619/0001-10
0 Caritrh Mg h=acks s sl CEP 64.963-000 - Iilio Borges - Piaui
EXTRATO DE DISTRATCY

Distrato n® 010 /2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Jolio Borges, CNPI (11.612.619/0001-10

Contratado: JEDSON RIBEIRO ROCHA CPF n® 265.510.123-53

Objeto: a resciséio bilateral do contrato N® 010/2019, que tem por objeto a prestagdo de servigo
de Operador de Bombas em Pogos Artesianos e Captagiio de Agua, na sede do
municipio de Jalio Borges-Fl, conforme artigo 79, 1, ¢/c artigo 78, XI1, ambos da Lei 8.666/93.
Do distrato: Por forga da presente rescisfio, as partes ddo por terminado o Contrato de que trata
a Cldusula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer
época, relativamente as obrigagdes assumidas no ajusie ora rescindido,

SIGNATARIOS: Eduardo Henrique de Castro Rocha, pela Contratante ¢ JEDSON
RIBEIRO ROCHA, pela Contratada,

Data 31 de Julho de 2019.

EXTRATO DE DISTRATO
Distrato n” 011 /2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Jalio Borges, CNPI (011.612.619/0001-10

Contratado: JORCELINO PEREIRA DA SILVA CPF n® 115.833.018-95

Ohbjeto: A rescisdo bilateral do contrato N° 0122019, que tem por abju:m a prestagdo de servigo
de Operador de Bombas em Pogos Artesianos e Captagiio de Agua, na sede do
municipio de Jilio Borges-PI, conforme artigo 79, I, /v artigo 78, XII, ambos da Lei 8.666/93.
Do distrato: Por forga da presente rescisfo, as partes ddo por terminado o Contrato de que trata
a Clausula Primeirs, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo ¢ em qualquer
época, relativamente as obrigagbes assumidas no ajuste ora rescindido.

SIGNATARIOS: Eduarde Henrique de Castro Rocha, pela Contratante ¢ JORCELINO
PEREIRA DA SILVA, pela Contratada.

Data 31 de agosto de 2019,

Prefeitura Municipal de Jurema

CNP.J: 01.612.585/0001-63

Praga Mossa Senhora Perpetuo Socormo, WN° 11-Centro - FoneFax (89) 3591 0005
CEF 64.782-000 - JUREMA — PI
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. JUREHA

AVISO ABERTURA PROPOSTAS DE PRE
REFERENTE: TOMADA DE PRECO N° 005/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUREMA. - PI, por meio do Presidente da CPL, na
forma da Lei, tona piblico para conhecimento de todos e das empresas participantes
do Processo Licitatorio Tomada de Prego n® 005/2019, que tem como objeto a
CONTRATAGAO DE EMPRESA para Execuclio de Servicos de Engenharia na
Adequacéo de Estradas Vicinais no municipio de Jurema — Pl a convocagio das
emprasas ENGIPEC - ENGENHARIA E CONSTRUC. LTDA., CHNPJ N°
03.194.654/0001-81 & PM ENGENHARIA LTDA — ME, CNPJ N° 17.252.075/0001-82,
devidamente habilitadas no processo em epigrafe, para sessio publica de Abertura
dos envelopes n® 2 — Proposta de Pregos referente a TP N® 0052019, a ser realizada
no dia 10 da Setembro de 2019, 4s 11:00 horas, na sala de Licitagfo desta Prefeitura
para dar continuidade ao julgamento da licitagBo em epigrafe, das empresas
habilitadas e j& gualificadas acima. A presente convocagio se da apos transcorridos
0% prazos recursais, analise dos recursos apresenlados, e levando em consideragdo o
parecer apresentado pela assessoria juridica do municipio, bem como a publicagio do
resultado da habilitagdo no didrio dos municipios. Informamos que a presenga do
representante legal de cada empresa & de fundamental importéncia para a
continuidade dos falos, no entanto, a auséncia de representanies das empresas na
sessao sem justificativa ou pedido de adiamento da sessaéo de abertura, ndo sera
motivo para que esta ndo aconteca, uma vez que serd respeitado e concedido os
prazos legais a todos, se necessario for. As empresas habilitadas deverdo estar
cientes de que para condigAo de assinalura do contrato a vencedora do ceriame
devera apresentar toda a documentagao regular na data da assinatura do futuro
contrato, conforme previsto na legislagio vigente.

CONTATOS/ICOMUNICAGAC: Praga Nossa Senhora Pérpetuo Socoro, n® 11 —
Centro, na cidade de Jurema - PIl, Telefone: (89) 3591-000, no horario das 08:00horas
as 13:00horas, ou através do e-mail: prjurema.cpl2017 @amail.com.

Jurema — PI, 05 de Setembro de 2019,

GILBERTO DIAS DE FARIAS
Presidente da CPL - em exercicio

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



