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LEI COMPLEMENTAR DE N° 228 DE 12 DE ABRIL DE 2019

Institui 0 Regimento Juridico Estatutdrio aos
Servidores Pablicos do Municipio de BARRA
D’ALCANTARA-PI, e, dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de BARRA D’ALCANTARA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Let Complementar

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Esta let contem o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de BARRA
D'ALCANTARA-PI vinculados 4 Administragio Direta, Autarquias e Fundagdes

Publicas do Poder Executivo ¢ Legislativo.

Art. 2°. Os servidores pablicos da admimistragdio direta de qualquer dos poderes do
Municipio, das autarquias ¢ das fundagoes publicas reger-se-do pelas disposigdes desta

Ler e regime juridico de natureza estatutana,

Art. 3 Para os efeitos desta Ler servidores s@o funcionanos legalmente investidos em
cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissdo e terdo os seguintes direitos e
deveres

§ 1% Sdo direntos funcionais assegurados aos servidores mumicipais

I - acesso a qualquer cargo obedecido as condigdes e requisitos fixados em lei,
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I irredunibilidade de vencimentos e vantagens de cardter permanente;
[l - institucionalizagdo do sistema de mérito para promogio,

IV~ valorizagdo ¢ dignificagdo social e funcional do servidor piblico, por
profissionalizagio e aperfeicoamento;

V — retnbuigdo pecuniania basica nio inferior ao salanio minimo nacional;

VI - remuneragio do trabalho notumo, superior & do diurno, na forma
estabelecida neste estatuto,

VII - remuneragiio do trabalho extraordindrio com acréscimo de 50% (cinqlenta
por cento) em relagdo a hora normal,

VIIT - gratificagdes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta Lei:
IX - hicengas, na forma estabelecida neste estatuto;

X - gozo de fénas anuais remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais da retribuigiio
normal,;

XI — observincia de normas téenicas de saide, higiene e seguranga do trabalho,
sem prejuizo de adicionals remuneratonos por servigos penosos, insalubres e/ou
perigosos,

X1l = aposentadoria, na forma estabelecida, neste estatuto:

XTI =direito de greve e livre associagdo sindical,

XIV - proibigdo de diferenga de vencimento ou remuneracio do exercicio de
cargos ¢ de nomeagio, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religido e
concepgdo filosofica ou politica;

AV —inexisténcia de himite de idade para o servidor publico, em auwidade, na
participagdo em concursos municipais;

XV - protegdo do trabalho ao portador de deficiéncia, na forma constitucional:

XVII 1sonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo ¢ Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho,

XVII -~ pagamento antecipado do décimo terceiro salirio no més de seu
amiversano, na forma estabelecida neste estatuto,

XIX — a servidora lactante tera direito ao tempo de 60 (sessenta) minutos didrios
para amamentagdo, por um periodo de 06 (seis) meses, a contar do término d;
licenga maternidade, ’
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§ 2°. Sdo deveres funcionais exigidos dos servidores da Administragio  Publica
direta, awtirquica e fundacional, ¢ da Camara Municipal de BARRA
D'ALCANTARA

| — desempenhar suas atribuigdes de acordo com as rotinas estabelecidas ou com
as determinagdes recebidas de seus superiores;

I1 - justificar, em cada caso ¢ de imediato, o nio cumpnmento do servigo
cometido ou de pante dele,

Il - observar todas as normas legais ¢ regulamentares em vigor,

IV — cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;

V - atender com a maxima presteza e precisiio ao piblico externo e interno,

VI - responsabilizar-se direta ¢ permanentemente pelo uso de matenial ¢ bens
patrnimaoniais,

VTI - levar ao conhecimento da autondade supenor as irmegulandades que vier a
conhecer, em razio de suas fungdes,

VIII = guardar sigilo profissional,

IX — ser assiduo ¢ pontual ao servigo, responsabilizando-se pelas conseqiéncias
de faltas e atrasos imjustificados;

X — observar conduta funcional e pessoal compativers com a moralidade
profissional e admimistrativa,

X1 — representar a instancia superior contra a ilegahidade, omissdo ou abuso de
poder;
X1 abster-se, sempre, de anommato,

XIIl - observar, nas relagdes de wrabalho, comportamento adequado a sua
qualhidade de profissional, cidaddo e individuo:

XIV - quando em servigo, impedir interferéncia de problemas pessoais, famihares
ou politico-partidanos, com o trabalho;

XV - atender as notficagdes para depor ou realizar penicias ou vistonas nos
procedimentos disciplinares.

XVI - atender, nos prazos da Lei ou regulamento, os requenmentos de certiddes
para defesa da Fazenda Pubhica,

XVII — ser parcimonioso ¢ cauteloso no uso de recursos publicos, buscando
SEmpre 0 menor custo ¢ o mator lucro social no seu emprego. Y /)
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Art. 4° Cargo Publico ¢ o comumo de anbuigdes ¢ responsabilidade previstas na

estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor

Pardgrafo Unico — os cargos plblices acessiveis a todos os brasileiros sio
criados por ler, com denominagdo propria ¢ vencimento pago pelo erano mumcipal,

para provimento em carater efelivo ou em comissio.

Art. 5 Os cargos de provimento efetivo da adminisiragfio publica mumicipal direta das

autarquias e das fundagdes serdo organizados em carreiras

Art. 6° As carreiras sio organizadas em classes de cargos observadas a escolandade e a
qualificagio profissional exigida, bem como 2 natureza e a complexidade das
atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagio

especifica.

Art. 7°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos previstos em
ler
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 8° Sido requisitos basicos para ingresso no servigo publico.
I - a nacionalidade brasileira ou equiparada,
Il - o gozo dos direitos politicos,
1 - a quitagdo com as obngagdes militares ¢ elentors,
IV — o nivel de escolandade exigido para o exercicio do cargo,
V - adade minima de dezono anos,

V1 - a apudio fisica e mental

§1° As ainbuwigdes do cargo podem justificar as exigéncias de outros requisitos
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§2" As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativels com
as deficiéncias de que siio portaderas, ¢ para as quais serdo reservadas dez por cento das

vagas oferecidas no concurso

Art. 9°. O provimento dos cargos piblicos far-se-d por ato de autoridade competente de

cada Poder (Executivo ou Legislativo) ou de Fundagio Pablica Municipal.
Art. 10, A investidura de carge piblico ocorrerd com a posse.

Art.11. Sdo formas de provimento de cargo piblico:

I - nomeagiio;
1 - Promogio;
1 - Acesso,

IV — Transferéncia,

V — Readaptagio;

VI - Reversdo,

VII - Aproveitamento,
VIII - Reintegragio:
IX - Recondugdo,

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeagao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se trata de cargo efetivo ou de carreira, ou

I - em comissio, para cargos de confianga e de livre exoneragio

v X
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Art. 13, A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia aprovaglo em concurso
pubhico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecendo a ordem de classificagdo ¢ o prazo

de vahidade

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogdo e acesso, seriio estabelecidos pela lei que fixara
dircinzes do sistema de carrerra na Admimstraglio Pablica Municipal e seus

regulamentos.

SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14, A invesudura de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de
provas ou de provas ¢ ttulos, podendo ser utilizadas também, provas praticas ou

pratico-orais

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogado
uma unica vez, por até igual periodo.

Parigrafo Unico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no orgdo oficial e em jornal

dianio de grande circulagio.

Art. 16. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos

candidatos

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 17, Posse ¢ a aceitagio das atnbuigdes, deveres e responsabilidade increntes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura no
tempo pela autondade competente e pelo empossado

§1" A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (tnnta) dias contados da
publicagdo do alo de provimento.

§2° Em se tratando de funcionario piablico em gozo de licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contade do término do impedimento.

§3" A posse podera dar-se mediante procuragdo publica especifica.

§4° 50 havera posse nos casos de provimento por nomeagio.

§5" No ato da posse o funcioninio apresentara obnigatoriamente declaragfio dos
bens ¢ valores que constituem seu patnmdnio e declaragiio quanto ac exercicio ou nio
de outro cargo. emprego ou fungdo publica, sendo caso de impedimento a posse a ndo
apresentagdo destes dois documentos

§6° Sera tornado sem efeilo o ato de provimento se & posse ndo ocormer no prazo

previsto no §1°

Art. 18, A posse em cargo publice dependera de prévia inspegdo médica oficial.
Pardigrafo Unico. So poderd ser empossado aquele que fo1 julgado apto fisico ¢

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19, Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atnbwigdes do cargo.
Pardgrafo Unico. A autoridade competente do orgio ou entidade para onde for

designado o servidor compete dar-lhe exercicio,

Art. 20. O inicio, o suspensdo, a interrupgdo e o remicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor
Pardgrafo danico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orglo

competente os clementos necessanos ao seu assentamento individual. "\/—\
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Art. 21. A promogdo ou a ascensiio ndo interrompem o lempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que

promover ou ascender o servidor

Art 22, O servidor que deva ter exercicio em outra locahidade tera 30 (tnnta) dias de
prazo para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio,
Pardgrafo Gnico. Na hipotese de o servidor encontrar-se alastado legalmente, o

prazo a que se relfere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 23 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas

semanals de trabalho, salvo quando a lei especifica estabelecer duragdo diversa.
Pardgrafo gnico. O exercicio de cargo em comissio exigira de seu ocupante

imegral dedicagfio ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver

interesse da admimstragdo.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 24. Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados

em virtude de concurso piblico.

Art. 25, O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de sentenga judhcial transitada
em Julgado ou de processo admimistrativo disciphinar no qual lhe seja assegurada a

ampla defesa

SECAO VI
DA READAPTACAO \ ) _
= / _ J
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Art. 26, Readaptagdo ¢ a nvestidura do servidor em cargo de ambuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofndo em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegio medica

§ 1° 5S¢ julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 2° A readaplagio seri efetivada em cargo de carreira de atnbuigdes afins,
respentada a habilitagdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipitese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou

redugdo da remuneragdo do servidor,

SECAOQ VII
DA REVERSAO

Art. 27, Reversdio ¢ o retomo i auvidade de servidor aposentade por invalidez, quando,

por junta médica oficial, forem declarados insubsisientes os motivos da aposentadoria.

Art. 28. A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio
Parigrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas

atribuigdes como excedente, até a ocorrénein de vaga.

Art. 29, Niio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de

idade

SECAQ VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatono por periodo de 36 (nnta ¢ seis) meses, durante o qual

Al |\J : ’: -
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sua aptidio e capacidade serlio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados, 0s seguintes fatores

I - Assiduidade;

I Disciplina;

I - Capacidade de Inicianva;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

Art. 31, O Chefe imediato do servidor em estagio probatorio informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal,
com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse da informagdo, o orgio de pesseal emitird parecer concluindo a
favor ou contra a confirmagdo do servidor em estagio,

§ 2° Se o parecer for comtrino & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste para efeito de apresentagiio de defesa escnta, no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 3° O orgio de pessoal encaminhard o parecer e a defesa 4 autoridade municipal
competente que decidind sobre a exoneragdo ou a manutengdo do servidor,

§ 4% S¢ a avtondade considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagio

§ 5° A apuragio dos requisitos mencionados no artigo devera processar-se de
modo que a exoneragiio, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio

probatono

Art. 32, Ficara dispensado de novo estagio probatono o senvidor estavel que for

nomeado para outro cargo publico municipal, desde que o cargo sgja da mesma

nalureza. \‘( J
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SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Art. 33, A reintegragiio ¢ a remvestidura do servidor no cargo anterniormente ocupado,
ou no cargo resultante de sun transformagdo, quando invalidada a sua demmssio por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens

§ 1° Na hipotese de o carge ter sido extnto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 41 ¢ 42

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzado
ao cargo de ongem, sem direito & indemizagio ou aproveitado em oulro cargo, ow, amda,

posto em dispombilidade remunerada

CAPITULO NI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 34. A apuragiio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em

anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessentla e cinco) dias

Art. 35, Alem das auséncias ao servigo previstas no ant 110, sdo considerados como de
efetivo exercicio os alastamentos em virtude de:

I - fénas,

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou entidade
Federal, Estadual, Mumcipal ou Distrital,

HI - parucipagio em programa de tremamento, instituido ¢ autonzado pelo
respective orglio ou repartiglo munmicipal,

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento,

V- jun ¢ outros servigos obrigatonos por les,

VT - heengas previstas pos incisos 1, 1L 1L V. Ve VI do artigo 81 ]

b
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Pardgrafo Unico. E vedads a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de orgdo ou entidades dos

Poderes da Unido, Estado, Distrite Federal ¢ Municipio

CAPITULO TV
DA VACANCIA

Art. 36. A vacincia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragio,
Il - demissdo;
1 - promogio,
IV - acesso,
V - aposentadornia,
V1 - posse em oultro cargo ndo cumulavel;

V11 - falecimento.

Art. 37. A exoneraglio de cargo efetivo, por solicitagdo do servidor devera ser

concedida imediatamente, dispensada a formalizagiio de procedimento administrativo

Art. 38. A exoneragiio de cargo efetivo podera ocorrer de oficio, nos seguintes casos:
I - quando ndo sansfenas as condigdes do estagio probatorio,
I - quando, por decorréncia de prazo ficar extinta a dispombilidade,
HI - quando, tendo tomado posse nio entrar no exerciclo
Parigrafo Onico. No caso do inciso 1l sera dispensado processo

admimstrativo.

Art. 39, A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a

I —a juizo da autondade competente,
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I - a pedido do proprio servidor,
Parigrafo dnico. Em ambos os casos ¢ prescindivel processo

admimistrativo

Art 40. A vaga ocorrerd na data

I - Falecimento,

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

HT - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou da que determinar esta medida, se o cargo ja estiver cniado ou ainda do

ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogio ou acesso.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficard em

disponibihdade, com remuneragio integral,

Art. 42, O retormo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicdes ¢
vencimentos compativels com o anteriormente ocupado.

Paridgrafo Unico. O 6rglo de pessoal determinard o imediato aproveitamento de
servidor em dispomibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da

Administragio Pablica Municipal

Art. 43. O aproventamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de

previa comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por junta meédica oficial

(trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento

§ 17 Sc¢ julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
r

,L P
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§ 2" Venficada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd

aposentado

Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a disponibilidade se o
senvidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada
por junta medica oficial.

§ 1° A hipotese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado
mediante inquerito administrativo na forma desta lei,

§ 2° Nos casos de extingdo de orgdos ou entidade, os servidores estaveis que no
puderem ser redistribuidos na forma deste arugo, serdo colocados em dispenibilidade

ate seu aproveltamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. A substituigdo sera automatica ou dependera de ato da Administragio

§ 1° A substituiglo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada ¢ por todo o periodo,

§ 2" No caso de substituigiio remunerada o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituigdo salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo o titular do
cargo de diregdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente como
subshituto para outro cargo da mesma natureza, at¢ que se verifique a nomeagiio ou
designagio do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um

cargo

TITULO I \ o

DOS DIREITOS E VANTAGENS M_}’

; \}\?‘:-'
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CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

Art. 46. Vencimento ¢ a retribuigio pecuniana pelo exercicio de cargo piablico, com
valor fixado em le1, nunca inferior 2 um saldrio minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculaglo ressalvado o

disposto no inciso X111 do artigo 37 da Constituigdo da Republica.

Art. 47. Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em el
§ 1° O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel
§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos poderes, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de

trabalho.

Art. 48. Nenhum servidor poderda perceber, mensalmente, a titlo de remuneragio,
importincia supenor d soma dos valores percebidos como remuneragio, em espécie, a

qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal.

Art. 49. A menor remuneragdo atnbuida aos cargos de carreira nio sera infenor a um

salano minimo nacional

Art. 50, O senador perdera:
I - a remuneragio dos dias em que faltar ao servigo,

Il - a parcela de remuneragiio diana, proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saidas

anlecipadas, 1guais ou supenores a 60 (sessenta) minutos; e
// N
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Art. 51, Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

Pardgrafo Primeiro. Mediante autorizagdo do servidor, podera ser efetuado
desconto de sua remuneragdo em favor da entidade sindical, excetuada a contnbuigdio
sindical obrigatoria prevista em seu estatuto.

Pardgrafo Segundo. Medianle autonzagdo do servidor, podera ser efetuado
desconto de sua remuneragdo em favor da entidade bancaria ou similar, para fins de

pagamento de empréstimos consignados em folha de pagamento.

Art. 52, As reposigbes e indenizagdes ao Eranio serfio descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Parigrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo o
reccbimento de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragio

das responsabilidades e aplicagdes das penalidades cabiveis.

Art. 53, O servidor em débito com o Erdno, que for demitido. exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Parigrafo dnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua

inscrigldo em divida ativa,

Art. 54. O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisio

judicial,

CAPITULO NN
DOS BENEFICI0S l\ o
el
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SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 55, O servidor publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrentes de
acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, E proporcionais nos demais casos,

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de 1dade, com proventos proporcionais
a0 empo de servigo,

11 - Voluntanamente

a) aos 35 (tnnta ¢ cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais, desde que atendidas as regras da Previdéncia
Social, quanto a contribuigdo social compulsoria;

b) aos 30 (tnnta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, ¢ 25 (vinle ¢ cinco) se professora, com proventos integrais, desde que
atendidas as regras da Previdéncia Social, quanto a contribuicdo social
compulsona,

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ¢ aos 25 (vinte ¢ cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo, desde que atendidas s
regras da Previdéncia Social, quanto a contnibuigdo social compulsoria,

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo, desde que
atendidas as repras da Previdéneia Social, quanto 4 contnbuigdo social
compulsona
§ 1° As excegdes ao disposto no inciso 11 “a” e “¢”, no caso de exercicio de

atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lei
Complementar Federal
§ 2" A Lo Municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego

—

lemporano i\ <7
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§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
nciso 1 deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira
postenior ao ingresso no servigo pablico, hanseniase, cardiopatia prave, doenga de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeliciéncia Adquinda (Aids), e, outras que a lei indicar, com base na medicina
especinhzada

§ 4°Para cfeito de aposentadoria ou transferéncia a inatividade prevalecerdo para
o servidor publico municipal as normas relativas & contagem de tempo de servigo em
vigor na data de sua admissdo ou durante a sua atividade no servigo publico, desde que
mais benc¢ficas,

§ 5° Fica asseguradoe ao servidor piblico municipal que tiver tempo de servigo
prestado antes de 13 de maio de 1967, o direito de computar esse tempo, para efeito de
aposentadona, ou transferéncia para a inatividade, proporcionalmente ao nimero de
anos de servigo a que estava sujeito no regime anterior aquela data.

§ 6° O tempo de servigo piblico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria ¢ disponibilidade.

§ 7 Os proventos da aposentadoria, nunca infenores ao salirio minimo, seriio
revistos na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio
do servidor ¢m atividade, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens
postenores  concebidas ao servidor em atividade, mesmo quando decorrente de
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a
aposentadona na forma da lei.

§ 8" O beneficio da pensdo por morte serd regido pela Constituigio Federal

§ 9" Para cfeito de aposentadona ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
servigo nas atividades publicas ¢ privada, rural ou urbana, nos termos do § 2° do artigo

202 da Constituigiio da Republica.
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§ 10° O senvidor piblico que retornar a atvidade apos a cessagdo dos motivos
Jue causaram sua aposentadona por mvahidez tera direito, para todos os fins, salvo para
0 de promogdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento

§ 11" Para o efeito de beneficios previdencianos, no caso de afastamento, 0s
valores serdio determinados como se em exercicio estivesse,

§ 12" As aposentadorias ¢ pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou
entidades aos quais se encontrem vinculadas os servidores,

§ 13" O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou ma fe
implica a devolugdo ao Erano do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo

da agdio penal cabivel

Art. 56, O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se
acometido de qualquer das molésias especificadas nesta Lei terd o provento
integrahizado, respeitadas as regras previdencidnas do regime oficial adotado pelo

Munmicipio

Art. 57. O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento
integral, sera aposentado com provento correspondente a remuneraglo do cargo

exercido.

Art. 58. Ao servidor aposentado sera paga a gratificaglio natalina, no més de dezembro,

em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 59, O servidor que requerer sua aposentadoria ndo podera afastar-se do efetivo
exercicio antes de sua concessdio, por alo proprio devidamente publicado no diano

oficial
%,
CAPITULO 111 G
/ DAS VANTAGENS ’{w
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60, Alem do vencimento ¢ da remuneraglio poderdo ser pagas ao servidor as
SEEUINICS vantagens:

I - Ajuda de custo;

Il — Dianas,

1 - Grauficagdes e adicionais,

IV — Abono Famiha

Paragrafo Unico. As gratificagies ¢ os adicionals somente s¢ incorporardo ao

vencimento ou provento, nos casos indicados em lei.

SECAOI
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagiio do servidor
que, no interesse do senigo, passa a ler exercicio em nova sede, com mudanca de

domicilio em cardter permanenie

Art. 62. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneracio do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a impontancia correspondente a 3 (1rés)

meses do respectivo vencimento

Art. 63, Nao sera concedida ajuda de custo ao senvidor que se afastar do cargo, ou

reassumi-lo, em vinude de mandato eletivo

Art. 64, O servidor ficara obngado @ restituir @ muda de custo quando,
‘ll_ -r‘-\-‘\‘-\.

|
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Pardgrafo unico. Nio haveri obngagio de restituir a ajuda de custo nos casos

de exoneragio de oficio, ou de retorno por motive de doenga comprovada.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 65. O senvidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitono, para outro ponto do terntono nacional, fard jus a passagens ¢ dianas, para
cobnir as despesas de pousada, alimentagdio ¢ locomogio urbana,

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pemnoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente

do cargo, o servidor ndo fara jus a dianas,

Art. 66. O servidor que receber didnas ¢ ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias,

Pardgrafo dmico. Na hipotese de o servidor retornar i sede em prazo menor do
que o previsto para 0 seu afastamento restituird as didnas recchidas em excesso, em

1gual prazo

Art. 67. A concessdo de ajuda de custo nfio impede a concessio de diana e vice versa

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 68. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo defendos aos
servidores as seguwintes granficagdes ¢ adicionais:

I - gratificagldo de fungio;

I - granficaglio natalina,
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II1 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, PErigosas ou penosas,
IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario.

V - adicional noturno:

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAO DE FUNCAQ

Art. 69. Ao servidor investido em fungdo de chefia é devida uma gratificagio pelo seu
eXercicio.

Pardgrafo Unico. Os percentuais de gratificagfio serio estabelecidos em lei.

Art. 70. A lei municipal estabelecera o valor da remuneragio dos cargos em comissiio e
das gratficagdes previstas no artigo anterior.

Parigrafo Unico. A remuneracio pelo exercicio do cargo em comissio bem
como a referente as gratificagdes de fungdo, ndo serd incorporada ao vencimento ou a

remuneragdo do servidor.

Art. 71. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissio s6 assegura direitos
ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungdo.
Pardgrafo Unico. Afastando-se do cargo em comissio ou da fungiio gratificada

o servidor perdera a respectiva remuneragio

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 72. A gratificagdo Natalina (13° salano) sera paga, anualmente, a todo servidor
municipal independentemente da remuneragio a que fizer jus

§ 1° A prauficagiio Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragiio devida em dezembro do ano correspondente

f/g’;at;:a Ivonete Guedes, 12, Centro, Barra D' Alcantara-Pl '
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§ 2" A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior

§ 3" A granficagdo Nataling serd calculada somente sobre o vencimento do
servidor, ndo incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissio quando a
Gratificagdo de Natal serd paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 4" A Grauficagdo Natalina serd estendida aos inativos ¢ pensionistas, com base
nos proventos que perceberam na data do pagamento daquela.

§ 5° A Grauoficagdo Natalina podera ser paga em duas parcelas, a pnmeira no
decorrer do ano, por calendirio oficial divulgado anualmente ¢ a segunda até o dia 20
{vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6° O pagamento de cadu parceln se fard tomando por base a remuncragdo do
mEs em que OCOTTEr 0 pagamento

§ 7" A segunda parcela sera calculada com base na remuneraglo em vigor no

més de dezembro, abatida a importincia da primeira parcela pelo valor pago

Art. 73. Caso o servidor deixe o exercicio de cargo publico municipal, a Grauficagio
Natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano,

com base na remuneragio do més em que ocorrer a exoneragio ou demissdo.
Art. 74, A fragiio 1gual ou supentor a quinze dias sera considerada como més integral

SUBSECAOQ N
DOS ADICIONAILS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
PENOSIDADE.

Art. 75, Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas ou com nsco de vida, fazem jus a um

adicional de 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) conforme tabela oficial disposta

r -_'_\"‘.‘x_.-
em norma federal W
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§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionas de insalubridade ¢ de peniculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.
§ 2° O direto a0 adicional de insalubndade ou penculosidade cessa com a

eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 76. Havera permanente controle da auvidade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perngosos.

Parigrafo inico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestagdo ¢ a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste anigo, exercendo suas

atvidades em local salubre ¢ em servigo ndo pengoso.

Art. 77. Na concessio dos adicionais de penosidade. insalubnidade ¢ penculosidade
serdo observadas s situagdes especificas da legslagdo municipal combinadas com a
norma federal aplicada 4 espeécie,

Paragrafo unico, Os locas de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagdo iomzante ndo ulimpassem o nivel maximo previsto na legislagio

propna

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em relagdo a hora normal de trabalho

Art. 79, Somente sera permitido servigo extraordinano para atender a situagdes
excepolonals ¢ lemporanas, respeitado o limie maximo de 60 (sessenta) horas mensais

§ 1° O servigo extraordininio previsto neste amigo sera precedido de u%m*ﬁu

da cheha imediata que justificara o ato M .
/ _. o
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§ 2" O servigo extraordindrio realizado no horario previsto no art. 80 serd

acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, ¢m fungiio de cada hora extra.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80. O senvigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor'hora acrescido de mais
25% (vinie ¢ cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinguenta e dois)
minutos ¢ 30 (tnnta) segundos.

Pardgrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinano, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalhe acrescido do

respectivo percentual de extraordinario.,

CAPITULO IV
SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 81. Conceder-se-d ao servidor licenca;
I = para tratamento de saide,
Il - a gestante, a adotante ¢ a patermdade,
I - por acidente em servigo,
IV — por motive de doenga em pessoa da familia;
V' = para atividade politica,
V1 - para o servigo militar,
VI - para tratar de interesses particulares,
VI - para desempenho de mandato classista
g

.-.I_i;_
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§ 1° A licenga prevista no inciso |V serd precedida de atestado ou exame médico
¢ comprovagdo de parentesco, bem como da mexisténcia de outro parente gue possa
acompanhar o tratamento do famihar

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma especie por
periodo supenior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos | e V.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
qualquer uma das licengas previstas neste artigo, ainda que ndo remuneradas, sob pena

de incorrer o servidor municipal em ato de improbidade administrativa

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

especie sera considerada como prorrogagio.

SECAOTI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. B3. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de

oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

Art. 84. Para licenga de até 15(quinze) dias, a inspe¢do sera feita por médico indicado
pelo orgio de pessoal ou por junta médica oficial, se existir.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegio meédica serd realizada na residéncia do
servidor ou no eslabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do orgio ou enudade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular que devera ser homologado

por medico do Municipio

Art. BS. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido & nova inspegiio medica,
que concluira pela volta ao servigo ou prorrogagio da licenga, se ndo exceder

15{quinze) dias 1
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Pardgrafo Gnico. Para os casos em que a necessidade de afastamento do servigo
publico exceder 15(quinze) dias deverd ser encaminhado o servidor ao INSS, uma vez

que o Municipio faz parte do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS

Art. 86. O atestado ¢ o laudo da junta médica niio se referirio ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga

profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 55, § 3°.

Art. 87. O servidor que apresentar indicios de lesdes orginicas ou funcionais sera

submetido a inspegdio médica

SECAOIII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 88. Sera concedida licenca @ servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do oitavo més de geslagio, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir da data do
parto,

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio, a servidora poderi
assinar declaragdio de aptiddo para o servigo em substituigdo ao exame medico.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial 4 servidora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado

Art. 89. Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenga-patermidade de 20

) i
(vinte) dias consecutivos.
f g
|| LA
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Art. 0. Para amamentar o propnio filho, até a wdade de doze meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser

parcelada em dois periodos de mea hora

Art. 91. A servidora ou Servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de cnianga at¢ |
{um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada parn
ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo dnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de cnanga com mais de

1 {um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (tnma) dias

SECAO 1V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 92, Sera licenciado, com remuneragiio integral, o servidor acidentado em senvigo,
observado as regras insculpidas na norma previdenciaria do Regime Geral de

Previdéncia

Art. 93. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofnido pelo servidor,
que se relacione, mediala ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
Pardgrafo inico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressdo sofnda ¢ ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

11 - sofndo no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa

Art, 94, O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em institwigdo privada, a conta de recursos pablicos, mediante

procedimento  administrativo instrutério ¢ comprobatorio da necessidade real do

v,
W
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Pardgrafo anico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitul
medida de excegiio ¢ somente serd admissivel quando inexistirem melos e Tecursos

adequados em instituigio publica.

Art. 95. A prova do acidente sera feita no prazo de 10{dez) dias, prorrogavel quando as

CIrcunstancias o exigirem

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 96. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, mediante comprovagio
medica

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo o que
devera ser apurado através de acompanhamento social,

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até
30 (mnta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta
medica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo.

§ 3" A licenga prevista neste artigo so serd concedida se ndo houver prejuizo

para o servigo publico.

SECAOD VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 97. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, mediante
comprovagio documental

[
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§ 1" do vencimento do servidor serd descontado a importincia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opglio pelas vantagens do servigo
militar

§ 2° Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 7 (sete)

dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98. O servidor terd direito a licenga remunerada para candidatar-se a cargo eletivo,

pelo prazo estabelecido na legistagdo eleitoral aplicada a espécic.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99. - (Emenda Modificativa) A cnitério da administragio, podera ser concedida ao
servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)

Anos CONSECUlIVOS, S remuneragio.

§ 17 A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo publico
§ 2°A licenga de que trata o caput poderd ser prorrogada por igual periodo, uma

Umica vez

Art. 100, Ao servidor podera ser concedida licenga sem vencimento para acompanhar
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do temtano nacional ou

para o extenor, pelo prazo de dois anos improrrogaveis.
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Art. 101 Sera concedida ao servidor licenga sem vencimentos para acompanhar o
comjuge que estiver exercendo mandato cletivo dos Poderes Executivos e Legislauvo,

com prazo 1déntico ao do mandato eletivo,

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho do cargo de
diretor/presidente em confederagio, federagdo, associaglo de classe de Aambilo nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio com
remuneragdo integral.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo
ou representagao nas referidas entidades até o maximo de 01 (um), por entidade.

§ 29 A licenga terd duragio 1gual a do mandato ndo podendo ser prorrogada,
mesmo em caso de reeleigio.

§ 3* O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada deverd
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando se empossar no mandato de que trata

gste artigo

CAPITULOV
DAS FERIAS

Art. 103. O servidor gozari, obngatonamente, 30 (trinta) dias de fénas, por ano,
concedidas de acordo com a escolha organizada pela chefia imediata, podendo ser em
peniodos intercalados, nos termos da legislagdo federal

§ 1° A escala de fénas podera ser alterada por autondade superior, ouvindo o
chefe imediato do servidor.

§ 2° As fenas serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no

periodo aguisiivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas ao trabalho. 4})@”
A
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§ 3° Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor terd
direito a fénas.
§ 4° Durante as [érias o servidor terd direito, além do vencimento, a todas as

vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 104. E proibida a acumulag@io de fénas, salvo por imperiosa necessidade do servigo
¢ pelo maximo de 02 (dois) periodos atestada a necessidade pelo chefe imediato do

servidor

Art. 105, Perdera o diretto a fénas o servidor que no periodo aquisitivo houver gozado

das licengas a que se referem os incisos IV e Vil do an. 81,

Art. 106. No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de

ferias, previstos no artigo 108, desta ler.

Art. 107, O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de fénas, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo,

Paragrafo Unico. O servidor referente a este artigo ndo fard jus ao abono

pecumiano de que trata o artigo antenor

Art.108. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido das fenas

um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de fénas.

Art. 109, O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional calculado

sobre a remuneragio dos cargos, cujo periodo aquisitivo The garanta o gozo de fenas
Pardgrafo Unico. O adicional de férias serd devido em fungdo de cada cargo

exercido pelo servidor i

5
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 110. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 {um) dia, para doagiio de sangue,
I - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor,
L1 - por 08 {oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento,
b) falecimento do comjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ irmaos.

Art.l1l. 56 poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo

Pardgrafo unmico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exymda a

compensagdo de horano na repartigio, respeitada a duragdio semanal do trabalho,

Art. 112, O servidor podera ser cedido mediante requisigiio para ler exercicio em outro
orgio ou entidade dos Poderes da Umio, dos Estados do Distrito Federal ¢ dos
Municipios nas scguintes hipoteses

I — para exercicio do cargo de Ministro, Secretino de Estado, Secretano
Mumcipal, Cargo em Comissio,

I1 - em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo dnico. Na hipotese do nciso | deste artigo, o onus da remuneragio

sera do orglo ou entidade requisitante.

Art. 113, O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo desde que
autonzado pelo Prefeno Mumicipal, obedecendo as regras expressas em lei /f’_\

.
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Parigrafo dnico. A auséncia de que trata este artigo nilo excederd de 4 (quatro)
anos ¢ findo o periodo, somente decomdo, outro serd permitida nova auséncia ou

licenga para tratar de interesse particular,

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 114. Ao servidor municipal investide em mandato eletivo aplicam-se as
disposigoes previstas na Constituigdo da Republica.
Pardgrafo dnico. O servidor investido em mandato eletivo Mumicipal é

inamovivel de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 115, A assisténcia 4 saude do servidor ativo ou imativo ¢ de sua familia
compreende assisténcia medica, hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Saide ou dirctamente pelo orgdo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou, ainda, medianie convénio, na forma estabelecida em

ato proprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAQ
Art. 116, F asscgurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em

defesa de direito ou interesse legitimo

Art. 117, O requerimento sera dingido 4 autondade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

5,

requerente
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Art. 118. Cabe pedido de reconsideragdo a autondade que houver expedido o ato ou
proferido a pnmeira decisio, nilo podendo ser renovado.

Pardgrafo anico. O requenmento e o pedido de reconsideragiio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro

de 30 (tnnta) chas.

Art. 119, Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio,

I1 - das decises sobre 0s recursos sucessivamente interpostos,

§ 1° O recurso serd dingido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autonidades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da awtoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120. O prazo para interposigio de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicaglio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recormda.

Art. 121. O recurso protocolado, tempestivamente, terd efeito suspensivo imediato.
Parigrafo dmico. Em caso de provimento do recurso de reconsideragio, os

efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 122, O direito de requerer prescreve

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patnmonmal ¢ creditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

em len

b
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Pardgrafo dnico. O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagio do

ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 123. O pedido de reconsideraglio ¢ o recurso, quando cabivels, interrompem a
prescngio.
Pardgrafo Unico. Interrompida a prescrigiio, o prazo recomegard a correr pelo

restante no dia em que cessar a interrupgio.

Art. 124, A prescrigio € da ordem piblica, ndo podende ser relevada pela

admimstragdo.

Art. 125, Para o exercicio do direito de petigio, ¢ assegurada vista do processo ou

documento, na reparti¢io, ao servidor ou ao procurador por ele consttuido,

Art. 126, A admimistraglio deverd rever scus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

nulidade.

Art. 127, Sdo prescritiveis e improrrogavels os prazos estabelecidos neste Capitulo,

salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO M
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
Art, 128. Sdo deveres do servidor

I - exercer com presteza, zelo ¢ dedicagdo as atnbuigdes do cargo.
Il - ser leal as instinuigdes a que servir, i
I11 - observar as normas legais ¢ regulamentares, -
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IV - cumpnr as ordens supenores, exceto quando manifestamente ilegais,
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo,
b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autondade superior as irregulandades de que
tiver ciéncia em razio do cargo,
VII - zelar pela economia do matenial e a conservagdo do patrimonio publico;
VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigio,
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas,
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo inico. A represeniagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierirquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢

formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULOI
DAS PROIBICOES

Art. 129. Ao servidor € proibido
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autonzagio do chefe
imediato,
IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartiglo,

I - recusar fe a documentos publicos,
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo,

V - promover manifestagllo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo,

V1 - refenir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
20s atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo porém
criticar ato do Poder Pablico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagio do servigo
em trabalho assinado.

VII -transfenir & pessoa estranha i repartigiio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atnbuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

VIl -Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagio & associagio
profissional sindical ou do partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil,

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da digmidade da fungdo publica;

XI - participar de geréncia ou de administragio de empresas privada, de
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar como o Municipio,
exceto se a transagdo for precedida de licilaco;

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidnos ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comisso, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em
razio de suas ainbuigdes,

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas,

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades paruculares,

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.
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CAPITULO NI
DA ACUMULACAO

Art. 130. Ressalvados os casos previstos na Conslituiglo, ¢ vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Umido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios ¢ dos Municipios.

§ 2° A acumulagiio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio

da compatbihidade de hordros.

Art. 131, O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo
remunerado, assim como ndo pode ser remunerado pela participagdo em Conselhos

Municipais.

Art. 132, O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard

afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133, O servidor responde civil, penal e adnumstrativamente pelo exercicio

trrepular de suas atnbuigdes,

Art. 134. A responsabilidade civil decorre de ato omussivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a 1Erceiros.
§ 1° A indenizagiio de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio sera hquidada na %
forma prevista na legislagdo aplicada a espécie, sem nenhum tipo de h*:“‘-‘ﬁ“".?.
)
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agilo regressiva
§ 3° A obngagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, ate o hmite do valor da heranga recebida.

Art. 135. A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao

servidor, nessa qualidade

Art. 136, A responsabilidade admimistrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo on fungio.

Art. 137. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 138, A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso

de absolvigdo cniminal que negue a existéncia do fato ou sua autona

CAPITULO YV
DAS PENALIDADES

Art. 139, Sdo penahdades disciplinares.
I - adveriéncia;
11 - suspensio,
I - demissiio,
IV - extingio de aposentadoria ou dispomibilidade,

V - Destituigdo de cargo em comissio,
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Art. 140. Na aplicaglo das penahidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Art. 141. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigio
constante do art. 129. icisos | a IX, ¢ de inobservincia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagiio ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais

grave.

Art. 142, A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigdes que nilo tipifiquem infragio sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias e de forma nfio
remunerada.

§ 1° Sera pumido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido @ inspegiio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpnda a
delerminagio

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de

vencimento ou remuneragdo, licando o servidor obrigado a permanecer em sery g0

Art. 143. As penalidades de advenéncia ¢ de suspensio terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetvo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

e =,
Art. 144, A demisslio sera aplicada nos seguintes casos. L
I - crime contra @ Administragdo Publica, o
‘?{{ v
I1 - abandono de cargo, &
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11 - falia ao trabalho habitual que exceda 30(trinta) dias intercalados no periodo
de 06 (seis) meses,

IV - condenagdo por improbidade administrativa transitada em julgado;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo,

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propna ou de outrem,

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagio de segredo apropnado em razdo do cargo,

X - lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagiio do patriménio nacional,

XI - corrupgio;

X1l - acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, apos a
notificagio administrativa para escolha de cargo o servidor permanecer acumulando
ilegalmente;

X1 - transgressido do art. 129, incisos X a XVIL

Art. 145. Venficada em processo disciplinar simplificade a acumulagdo proibida ¢
provada a boa-fé. o servidor optard por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-f¢é, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo ¢
restituira o que tver percebido indevidamente

§ 2° Na hipotese do paragrafo antenor, sendo um dos cargos, emprego ou fungio

exercido em outro orgio ou entidade, a demissdo Ihe serd comumcada

Art. 146, Sera cassadu a aposentadona ou a disponibilidade do inativo que houver

praticado, na ahvidade, falta punivel com a demissio.

Art. 147, A desttuiglo de cargo em comissio nllo ocupante de cargo efetivo sera

aplicada nos casos de infrago sujena as penahidades de suspensio e de dem
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Art, 148, A demissdo ou a destitwigio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VI, ¢ IX do ant. 144, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao Erano,

sem prejuizo da agdo penal cabivel

Art. 149. A demissdo ou a destituigio de cargo em comissdo por infringéncia do an.
129, incisos X ¢ XII, incompatibiliza o servidor exonerado para nova investidura em
cargo publico pelo prazo mimimo de 05 (¢inco) anos.

Pardgrafo dnico. Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdio por infringéneia do art 144,
incisos LV, VI, X e XI

Art. 150, Configura abandono de cargo ou emprego publico a auséncia intencional do

servidor ao servigo por mans de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 151, Entende-se por falta habitual ao trabalho a auséncia ao servigo, sem causa

justificada, por 30(trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 06(se1s) meses

Art. 152, O ato de imposigiio da penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a

causa da sangdo disciplinar

Art. 153. As penahidades disciplinares serio aplicadas

I - pelo prefento, pelo Presidente da Ciamara Municipal ¢ pelo dingente supenor
de autarquia ¢ fundagio quando se tratar de demissio e cassagdo de aposentadona ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, orgdo ou entidade

Il - pelas awtondades admimistranvas de hierarquia imediatamente infenor

aquelas mencionadas no ineiso | guando se tratar de suspensdo superior a 30 (tninta)

dias; =
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Il - pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (irinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver feito @ nomeagdo, quando se fralar de

destitwigio de cargo em comissio

Art. 154, A agdo disciplinar prescrevera:

I - ¢m 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadona ou disponibilidade e destitwigdo de cargo em comissio;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

I - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o falo se tornou
conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas, também, como crime,

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigio, até a decisdo final proferida por autondade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigio, esse recomegara a comer pelo prazo

restante a partir do dia em que cessar a interrupgao,

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 155, A sutondade que tiver ciéncia de imegulandade no servigo publico ¢ obrigada

a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo disciplinar,

assepurada ao acusado ampla defesa M .
et E:
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Art. 156. As denuncias sobre irregulandades serdo objeto de apuragiio, desde que
contenham a identificagdo ¢ o enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por escnito,
confirmada a autenticidade.

Parigrafo dnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada. preliminarmente, por falta de

objeto

Art. 157, Da sindicincia podera resullar:
I - arquivamento do processo;
IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (irinta) dias;

I - instauragio de processo disciplinar

Art. 158. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, extingdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigiio de cargo em comissio sera

obrigatona a istauragdo de processo disciplinar.

SECAOTI

Do Afastamento Preventivo

Art. 159, Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autondade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo dnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessardo os seus efentos, ainda que ndo concluido o processo.
4
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SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ArL 160, O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagido

direta com as atnibuigdes do cargo em que se encontre inveslido.

Art. 161. (Emenda Modificativa) O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de 03 (trés) membros, sendo 02 (doms) servidores estaveis designados pela
autondade competente, que indicara, dentre eles, o Presidente e 0l{um) servidor

estavers designado pelo Presidente do Sindicato dos Servidores Plublicos Municipais.

§ 1° A comissdo terd como secretdno servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designagdo recair a qualquer um de seus membros, ou, ainda convocar um
servidor para secretanar os trabalhos da Comissdo.

§ 2° Nio podera participar de comissdo de sindiciincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
ate o lerceiro grau.

§ 3°0 servidor publico mvestido em Comissdo de Processo Disciplinar fica
afastado de suas fungdes, asscgurada a sua remuneragdo ¢ demais verbas indemizatorias,
caso necessano, sendo vedada remuneragdo adicional pelo exercicio da fungdo na

Comissdo, desde que em efetiva atividade na Comissiio,

Art. 162, A comissdo de Inquénto ¢ Processo Administrativo exercerd suas atividades
com ndependéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessano a elucidagio do
fato ou exigido pelo interesse da administragdo

.@I;*

Art. 163. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases

7,
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I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio ou designagio
da Comissdo se ja existente, com a identificagio do fato ¢ atnbuigdo de autoria, s¢
possivel;

Il - inquénto administrativo, que compreende instrugdo, defesa ¢ relatorio,

Il - julgamento.

Art. 164. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagfio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quandoe as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicari tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatono final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberagtes adotadas.

SECAO IV
DO INQUERITO

Art. 165, O inquérito administrativo terd contraditorio e sera assegurado ao acusado a

ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 166. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Pardgrafo Gnico. Na hipotese de o relatorio da sindicincia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autonidade competente encaminhara copia
dos autos ao Mimisterio Pablico, independentemente, da imediata instrugdo do processo

disciplinar

Art. 167. Na fase do inquénto, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,

acarcagdes, investigagoes e diligéncias cabivels, objetivando a coleta de prova,
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recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permilir a completa

elucidagio dos fatos.

Art. 168, I assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1° O presidente da comussio podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos

§ 2° Sera indefendo o pedido de prova pericial, quando a comprovagiio do fato
independer de conhecimento especial de perito,

Art. 169, As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do

dia e hora marcados para inquirigio.

Art. 170. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquindas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditonos ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareagdo entre os depoentes

Art. 171, Conclwida a inquingdo das testemunhas, a comissio promovera o
interrogatono do acusado, observado os procedimentos pra oitiva das testemunhas,

previstos nos arts 169 ¢ 170, inclusive de acarcagdo da parte ¢ testemunhas gue

yes contraditorias @.\)
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre falos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquingdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e resposlas,

facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissiio.

Art. 172, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propord & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo dnico. O incidente de samdade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

Art. 173, Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com
a especificagdo dos fatos a cle imputados ¢ das respectivas provas,

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe wista do
processo na repartiglio.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-d4 da data declarada, em termo propno, pelo membro da
comissdo que fez a cnagio, mediante certiddio escnta, da negativa de ciente do servidor

investigado

Art. 174, O indiciado que mudar de residéncia propositalmente no curso do processo,

com a finahidade de dificultar sua localizagdo, fica obrigado a comunicar a Comissdo o

lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ndlo sendo encontrado no enderego
Ay
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anterior ser considerado revel, dispensada em caso de mudanga de enderego nao

informada a nonficagio via edital.

Art. 175. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio ¢ em jornal de grande circulagdo na

localidade, para apresentar defesa, por duas vezes com intervalo de cinco dias entre as

publicagdes
Pardgrafo inico. Na hipdiese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15

(quinze) dias a partir da uluma publicagio do edital

Art. 176. Considerar-se-i revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolverd o

prazo para a defesa
§ 2° Para defender o indiciado revel. a autoridade instauradora do processo

designard um servidor como defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do

indiciado, com preferéncia a advogado do quadro efetivo, se houver.

Art. 177. Apreciada a defesa, a comissilo elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pecas pnincipais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo, sendo respeitado o prncipio do mdubio pro reo.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabihidade do servidor

§ 2" Reconhecida a responsabihdade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes

Ou atenuanies

Art. 178. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remendo a

autondade que determinou a sua instauragdo, para julgamento
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SECAOV
DO JULGAMENTO

Art. 179, No prazo de 60 (sessenta) dias, conlados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdio.

§ 1° Se a penmalidade a ser aplicada exceder a autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autondade competente para a imposigdo da pena mais grave,

§ 3° Se a penalidade prevista for 4 demissdo ou cassagio de aposentadoria ou

dispomibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso [ do art. 153.

Art. 180. O julgamento se baseara no relatorio da comissio, salvo quando contririo as
provas dos autos.

Pardgrafo unico. Quando o relatorio da comissdo contranar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 181. Venficada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigio de outra comissio, para
instauragio de nove processo.

§ 1° O yulgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autondade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art 154, §

I, sera responsabilizada na forma desta Let

Art. 182, Extinia a pumbilidade pela prescrigdo, a autonidade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,
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Art. 183, Quando a infragdo estiver capitulada como cnime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministénio Pablico para instauragio da agdo penal, ficando trasladado na

repartigiio

Art. 184, O servidor que responde a processo disciplinar, so podera ser exonerado a
pedido ou aposentado volumtariamente apos a conclusio do processo e 0 cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo anico. Ocorrida 4 exoneragio de que trata o art. 38, paragrafo unico,

o ato sera converndo em demissiio, se for o caso.

Art. 185, Serio assegurados transporte ¢ diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
repartigdo, na condigio de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem

da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186. O processo disciplinar poderd ser revistado, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, guando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetivels de justificarem a
imocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo

respectivo curador

Art. 187. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente
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Art. 188. A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndio apreciados no processo originarno ¢

que comprovadamente ndo pudesse fazer uso o servidor no momento da sua defesa.

Art. 189. O requenmento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal
que fica responsavel pela andlise de admissibilidade do pedido, uma vez recebido o
pedido determinara a constituigio de uma nova comissdo de processo disciplinar,
obrigatoriamente com modificagio de todos os seus membros, obedecendo os requisitos

exigidos no ant. 161, desta ler.

Art. 190, A revisdo correrd em apenso a0 processo originano,

Parigrafo dnico. Na petigdo inicial, o requerente indicara as provas que
pretende produzir, mclusive o rol de testemunhas que devera espontaneamente na
audiéncia de instrugilo, para a qual o peticionante sera pessoalmente intimado, exceto
em caso de servidores publicos que serdlo intimados obedecendo ao rito ja especificado

nesta Lei, com comunicagio prévia do chefe imediato.

Art. 191, A comissdo revisora tera 60 (sessema) dias para a conclusdo dos trabalhos,

prorrogavels por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 192, Aplicam-se aos trabalhos da comissdio revisora, no que couberem, as normas ¢

procedimentos proprios da Comissdo do Processo Disciplinar

Art. 193, O julgamento de pedido de revisio cabera exclusivamente ao prefeito
municipal.
Pardgrafo dnico, O prazo para julgamento sera de 60 (vinte) dias, contados do

recebimento do relatonio final da comissio revisora, podendo dentro deste prazo a

e A
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autoridade julgadora determinar a realizaglo de quantas diligéncias entender necessanias

para a formagdo de sua conviegdo sobre o caso.

Art. 194, Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigio do cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneragdo.
Pardgrafo dnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade,
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 195 O Muncipio opta pelo Regime Geral de Previdéncia Social, de
responsabilidade do Instituto Nacional de Scguridade Social-INSS assistindo  ao

servidor submetido ao regime junidico de que trata esta lei e sua famiha.

Art. 196, O Plano de Sepunidade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estido
sujeitos o servidor, ¢ compreende um conjunto de beneficios ¢ agbes que atendam as
scguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia no caso de doenga, invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatvidade, falecimento e reclusio;

11 - protegido a maternidade. a adogio e a paternidade,

I - assistiéncia a saude

Parigrafo dnico. Os beneficios serio concedidos nos termos ¢ condigdes

defimdos em regulamento, observadas as disposigdes desta lei.

Art. 197. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem
I - quanto ao servidor 1)
A
a) aposentadona, Ttﬂt '

K
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b) auxilio-nmahdade,
¢) licenga para tratamento de saude,
d) hicenga a gestante, a adotante ¢ licenga-paternidade;

¢) licenga por acidente em servigo,

11 - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia ¢ temporina,

b) pecilio;

Pardgrafo Unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fg, nos termos desta Lei implicara devolugio ao Erane do total aufendo,

sem prejuizo da agdo penal cabivel,

Art. 198, O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motive de nascimento de filho,
em quantia equivalente a um vencimento minimo pago, inclusive no caso de naimorto.
§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinguenta por
cento)
§ 2° Nio sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ao conjuge os

companherros servidor pablico,

Art. 199. Por morie do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de
valor correspondente ao da respectiva remuneraglio ou provento, observadas as regras
federas que regem o RGPS/INSS

Art. 200, As pensoes distinguem-se, quanto @ natureza, em vitalicias e temporanias

§ 1° A pensio vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extnguem ou revertem com a morie de seus beneficianos

§ 2° A pensdo temporana ¢ composta de cota ou colas que podem se extinguir

ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maiondade do beneliciario

Y vy
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Art. 201. 530 beneflicianos das pensdes’

I - vitalicia

a) o conjuge.

b) a pessoa desquitada, separnda judicialmente ou divorciada, com
percepedo de penslio alimenticia,

¢) ofa) companheiro{a) que tenha sido informada pelo serador, uma vez
reconhecida a unilio estavel, ainda que do mesmo sexo

di a miie ¢ o par que comprovem dependéncia economica do senvidor,

¢) a pessoa designada, mator de 60 (sessenta) anos ¢ a pessoa portadora

de deficiéncia, que viva sob a dependéncia do servidor,

11 - temporiana
a) os filhos de qualquer condigdo, ou enteados, até 21 (vinte ¢ um) anos
de 1dade ou, se invalidos, enquanto durar a invalides,
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte ¢ um) anos de idade;
c) o imido drifo de pal ¢ sem padrasto, até 21 (vinle e um) anos, e o
imvalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do senaidor.,
ate 21 (vinte ¢ um) anos, ou. s¢ invalida, enquanto durar a invalidez
Art 202, A pensiio sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem henelicianos da pensdo temporaria

§ 1° Ocorrendo habihitaglo de vanos ttulares & pensdo vialicn, o seu valor seri
distnbuido em partes iguais entre os beneficianos habilitados

§ 2% Ocorrendo habilitagdo as pensoes vitalicia ¢ temporana, metade do valor

cabera ao titular ou ttulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes

1euals, entre os tiulares da pensio temporina VL/“ 3
f f;;" ' \_/]
L
..f \&...l

[P,

Fraca lvonete Guedes, 12, Centro, Barra D' Alcdntara-Pl
CEP 64528-000 Fone (89) 3422-0141 CNPJ 01.612.565/000-92



(]

'\-""‘-A‘i.h

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra D’ Alcintara-Pl
CNPJ(MF) 01.6]12.565/0001-92
Praca Ivonete Guedes, 12 CEP - 64528-000

Email: pmbalcantara’s gmail.com

§ 3° Ocorrendo habilitagio somente & pensdio temporiria, o valor integral da

pensio serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 203, Concedida & pensio, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que
imphque exclusdo de beneficiano ou redugdo de pensio so produzira efeitos a partir da

data em que oferecida.

Art. 204, Nio faz jus & pensdio o beneficidrio condenado pela pratica de cnme doloso de

que tenha resultado a morte do servidor,

Art. 205, Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos
SeguIntes casos:

I - declaragio de auséncia, pela autoridade judiciana competente:;

Il - desaparccimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo
caracternizado como em Servigo;

111 - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missiio de
seguranga

Pardgrafo anico. A pensdo provisoria serd transformada em wvitalicia ou
temporana, conforme o caso, decorridos 5 (cince) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera astomaticamente
cancelado
Art. 206, Acarreta perda da qualidade de beneficiano.

I - 0 seu falecimento,

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdio ocorra apos a concessdo da
pensido ao conjuge.

I - o cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiino invalido;

IV - a mwondade de filho, irmdo Orffo ou pessoa designada, aos 21 (vinte ¢ um)

anos de dade;

V - a acumulagio de pensio, | fk}r '
- Lk
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VI - a renuncia expressa

Art. 207. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota reverleri:

| - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensiio ou para os titulares da
pensdo temporana, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

Il - da pensdo temporania para os co-beneficianos ou, na falta destes, para o

beneficiano da pensio vitalicia.

Art. 208. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio somente as

prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 209, As pensdes serdio automaticamente atualizadas na mesma data ¢ na mesma

proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, respeitadas as regras do INSS,

Art. 210. Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepcio cumulativa de pensio

salvo a hipotese de duas pessoas originanas de cargos publicos legalmente acumulaveis.
Art. 211, Nio serd concedido o pecalio por morte ficta do servidor.

Art. 212. No caso de morte presumida o peciilio somente serd pago decorridos sessenta

dias contados da declaragio de auséncia ou do desaparecimento do servidor.

Paragrafo unico. Reaparecendo o servidor o peculio sera pago por cste
restituido mediante desconto em folha de pagamento a razdo de dez por cento da

remuneragdo ou dos proventos mensais

Art. 213. O direito ao peculio caducara, decornidos cinco anos contados:
I - do dbito do segurado,

I1 - da data da declaragdo de auséncia ou do dia do desaparecimento do servidor

P
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Art. 214, Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho as
despesas de preparagdio, transporte do corpo e funeral correrio a conta dos recursos do
Municipio autarquia ou fundagio publica, inclusive deslocamento de famihares ao local

do falecimento, se necessino.

Art. 215, O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto da
arrecadagdo de contribuigdes sociais obrigatérias dos servidores do Municipio das
autarquias ¢ das fundagdes publicas.

Pardgrafo dnico. A contnbuigio do servidor obedecerda as regras de

contrbuigdes estabelecidas pelo Governo Federal para o RGPS/INSS.

Art. 216. Consideram-se dependentes do servidor o comuge, convivente em umido
estavel, inclusive de mesmo sexo, filhos e quaisquer oulras pessoas que vivam as suas

expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 217. Os instrumentos de procuragio a serem utilizados para recchimento de
direitos e vantagens de servidores mumicipais deverdo ser piblicos ¢ terdo validade por

12 meses devendo ser renovado findo esse prazo.

Art. 218. Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade mental e fisica
serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou na sua falta por médico
credenciado pelo Mumicipio, em nenhuma hipdtese serd aceito laudo privado

§ 1" Em casos especims, atendendo a natureza da enfermidade a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame dela fazendo parte
obrigatonamente o medico do Municipio ou medico credenciado pela autoridade

murnicipal
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§ 2° os atestados meédicos concedidos aos servidores municipais quando em
tratamento fora do Municipio terdio sua validade condicionada 4 ratificagdo postenor

pelo medico do Municipio

Art. 219. Contar-se-a por dias comdos os prazos previstos nesta lei,
Pardgrafo dnico. Nio se computara no prazo o dia do inicio prorrogando se

para o primeiro dia aul o vencimento que incidir em sabado, domingo e fenado

Art. 220, I vedado exigir atestado de 1deologia de qualquer natureza, como condigio de

posse Ou exercicio em cargo publico

Art. 221. A presente Let aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal cabendo ao

Presidente desta as atnibuigdes reservadas ao Prefeito Municipal quando for o caso

Art. 222.Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selegdo definidos nos editais de concursos

publicos ou testes seletivos para admissio de servidores temporanos

Art. 223. O dia 28 (vinte ¢ oito) de outubro serd consagrado ao Servidor Publico
Municipal, sendo ponto facullativo e todas as repartighes publicas municipais,
excetuado os servidores do servigo de sadde publica mumicipal de atendimento de

urgéncia

Art. 224. A jornada de trabalho nas repartigdes mumicipais sera fixada por decreto do

Prefeno Mumcipal, ndo excedendo 40hs semanais

Art. 225, O prefeito Mumicipal por decreto regulamentara procedimentos necessanos a

execugdo da presente Le =
. e
/ B
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Art. 226. A Lei Municipal estabelecera cniénos para a compatibilizagdo de seus

quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 227, A lei Municipal fixara as diretnzes dos planos de carreiras para a
Administragiio Direta, as autarquias e as fundagdes mumicipais de acordo com suas

peculiandades.

Art. 228. Poderdo ser instituidos no dmbito dos Poderes Executivos ¢ Legislativo os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

1 - prémios pela apresentaglo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam

aumento da produtividade e redugdo dos custos operacionais e;

Il - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e

clogio.

Art. 229, Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica nenhum
senvidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos sofrer discriminagio em sua

vida funcional, nem se eximir do cumpnmento de seus deveres.

Art, 230. Para os fins desta lei considera-se sede do Municipio onde a repartuigdo estiver

instalada ¢ onde o servidor tiver exercicio em cardler permanente

Art. 231, O Municipio podera contratar plano de saude pnvado coletivo para
atendimento dos servidores municipais, sendo facultada aos servidores a adesio
contratual

Pardgrafo dnico. Administraglio Direta, as autarquias ¢ as fundagdes municipars
poderdo pagar a titulo de contra partida o valor cobrado pelo plane de saude dos
servidores municipais, em condigdes e valores a ser definido em lei especilica
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Art. 232. Esta Ler entra em vigor na data de sua publicaglio, Revogadas as disposigies

em contrano

Gabinete do Prefeilo Municipal de Barra D’Alciintara-P1, 12 de abril de

2019, /, %ﬁf 5

:L-E-l:&mu
nmunm TP0.80,780-72
Francisco Claudison de Brito Sousa

Prefeito M umc

ROy, .Ncguﬁ‘z*“ dio S ( /I,»{ﬂ-;-—

e Acmeninles

IL . "
PF_ 420 485 243.20

Vilma Marir ¥od¥gdes da Silva
Secretiiria Municipal de Administragio
CPF n” 420.485.243-20 RG n” 965.066-S5P-P1

Sancionada, numerada, registrada ¢ publicada a presente Lei, no gabinete do

Senhor Prefeito de Barra D' Alcintara, Estado do Piaui, aos doze ¢ dias do més de abnl do

ano de dois mil e duz::nm'c/ /
::- ,’_” - f) J a{ﬁr e=_ |
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c. Muriie dn A-r:mmlmwn
P ﬁff Silv
Vilma ¥ l.'s da Silva

Secretiria Municipal de Administragilo
CPF n" 420.485.243-20 RG n" 965.066-55P-P1
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