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LEI COMPLEMENTARNSZOPDE 05 DE JULHO DE 2016.

Institui o Plano de Cargo Carreira e Salario dos
Agentes Comunitdrios de Satde do Municipio de
Barra I’ Alcimara, Estado do Piaui de di ourras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA D'ALCANTARA, ESTADO DO
PIAUL, Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargo, Carreirn ¢ Salirio dos Agentes
Comunitario de Satde da Prefeitura Municipal de Barra D Alcintara, estado do Piaui,
fixando os scus salarios ¢ as regras para sua profissionalizagio e aperfeigoamento, com
observincia da legislagio pertinente e das peculiaridades locais.

§ 1° O Regime Juridico dos empregados abrangidos por esta Lei ¢ o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou do regime Juridico Unico. de acordo com cada
municipio, conforme estabelecido no art. 8°, Da Lei n® 11,350 de 05 de outubro de
2004

§ 2° Sdo abrangidos por esta Lei todos os Agentes Comunitarios de Sadde,
regularmente investido nos respectivos empregos publicos municipais, nos termos da
Emenda Constitucional 51 de 14 de fevereiro de 2006 e da Lei 11,350 de 03 de outubro
2006.

Art.2%,

I - Servidor publico: pessoa investida em cargo, emprego ou fungdo publica na
forma da Lei ¢ da Constituigiio Federal;

IT - Emprego publico: o conjunto de atnbuigdes, deveres ¢ responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

HI - Carreira: a trajetdria profissional caracterizada pelo o desenvolvimento do
ocupante do emprego publico municipal em classe ¢ nivers, observando-se os eritérios
de titulagio, qualificagdo ¢ tempo de servigo. de modo a permitir o personalidade de
ascensio funcional dos empregados;
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IV~ Intersticio: temipo minimo que o empregado precisa permanecer ¢ uma
referéncia a ser considerada para progressio a promogio;

V- Classe: cada faixa de escala crescente do saldno basico. decorrente da
aferigdo de mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, B, C.

V1 - Nivel: o vencimento hisico, representado pelos os nameros romano de | a
v

VII - Salirio: a retribuigdo pecunidria bdsica de cada emprego, devida pelo
municipio ao empregado em vinude do regular desempenho das atribuigdes pertinentes
a0 seu emprego. incluindo outra vantagens financeiras, tals como gratificagdes ¢
adicionais;

VIII - Renumeragiio: a soma do salano acrescida das demais vamlagens
financeiras.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 3° Sdo principios basicos da carreira de Agentes Comunitarios de Saide:
I - Habilitacdo profissional exigida por Lei para o exercicio das atribuiges;

I1 - Ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas ¢ provas de titulos
na modalidade prevista na EC n® 51, de 14 de fevereiro de 2006,
H1 - Valorizagdo profissional, assegurada mediante os seguintes mecanismos:
2) Renumeraglio digna;
b) Desenvolvimento funcional, com o respeito incentivo financeiro. bascado
o tempo de servigo, na qualificagdo, aperfeigoamento ¢ no desempenho:
¢} Condigdes adequada de trabalho;

IV- Respeito 4 liberdade de organizagho ¢ incentivo a participagdo nos orgdos
colegiados,

V- Observincia do principio da isonomia salanal.

7~

CAPITULO 11
DOS EMPREGOS DAS CARREIRAS

SECAO|
DOS EMPREGOS
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Art4® Os empregos de que trata esta Lei serdo organizados verticalmente, ¢em
trés classes ( ALB.C), e, horizontalmente, em cinco referéncias salariais denominadas
nivers ¢ wWentificadas pelos nimeros em algarismo romano de | a V, conforme anexo
1l.

Art.53% Para efeito desta Lei Complementar {icam estabelecidos os seguintes
Cargos:

1 = Agentes Comunitirios de Saade;

SECAO I

Art.6°. A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se- a
por concurso de prova de titulo. no nivel inicial de classe A, do'cargo pretendido.

Art. 7°. Constitui requisitos basicos para investidura nos cargos organizados por
esta Lei Complementar:
I - A nacionalidade brasileira;
- O gorzo dos direitos politicos;
HI- A quitagiio com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV- 0 grau de escolaridade de nivel médio completo ou superior;
V- A idade minima de dezoilo anos;
VI- Aptiddo fisica ¢ mental.
CAPITULO IV
DA TRAGETORIA DA CARREIRA

SECAO ]
DA PROGRFSSAQ

Art.B% A propressdo consisle  no passagem  de um  nivel para outro
imediatamente  seguinte, de acordo com a  regulamentaglo du  presente  Lei
Complementar.

S
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Art.9%. Poderdo concorrer ao procedimento de progressio os empregados de que
trata esta Lel. desde que preenchida as seguintes condigdes:

I = Ser estivel, ou ser, ter cumprido o tempo de 03( trés) anos de efetivo
CXCICICIo no cargo para o qual foi contratado:

Il — Estar em cfetivo exercicio da fungdo, na prefeitura de Barra D Alcintara .
Estado do Piaui;

Il — Ter cumprido o intersticio de 02(dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia de salario em que se encontra;

IV — Ter obtido parecer favordvel nas avaliacoes de competéncias e pontuagio
minima exigida e estabelecida em regulamento especifico;

§ 1° Para progressdo, considerar-se-a o resultado do processo de avaliagio de
competencias realizado no intersticio, conforme a repulamentagio dessa Lej
Complementar:;

§ 2° No caso da ndo aplicagio de uma ou mais avaliagido de desempenho, por
mniciativa ¢ decisdo da Prefeitura Municipal, a Comissio de Avaliagao atribuir-lhe-a
valor maximo tanto a sua nota final quanto geral de pontos e, portanto, a sua avaliagio
serd considerada positiva. fazendo jus a progressio;

§ 3°. No caso da progressiio para o nivel 02{dois) da classe inicial da carreira o
intersticio exigido serd de 03 trés anos:

§ 4% Para fins de contagem do tempo de servigo correspondente & cada
intersticio sera considerado sempre o dia ¢ més de ingresso no atual Cargo.

Art. 10° O empregado, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o
procedimento de progressdo, avangard 01(um) nivel com ganho de 3% (1rés por cento)
sobre o vencimento. reiniciando-se entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes
¢ avaliagdes para fins de apuragdo de progressio.

Pardgrafo dmice - A mudanga do Gltimo nivel da primeira classe para o
primeiro da segunda classe implica em um aumento de 5% (cinco por centra) sobre o
vencimento do empregado.  Assim como a passagem do dltimo nivel da segunda classe
para o primeiro da terceira classe implica em um aumento de 05% ( cinco por centa).
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Para os demars mivers, em qualquer uma classe, o percentual de aumento obedecerd ao
disposto no caput deste artigo. conforme o Anexo 11, desta Lei Complementar,

Art. 1% O empregado somente avangar para o nivel seguinte mediante
obtengdo de duas avahiogdes positivas do seu desempenho ou competéncias realizadas
pela Comissdo Téenica de Avaliaglo da Prefeiturn Municipal.

Art12° A progressio dos empregados obedecera a disponibilidade financeira ¢
limites impostos pela legislagdo vigente para gastos com fulha de pagamento de pessoal.
SECAO 1
DA PROMOCAO

Art13® A promogio consiste na passagem do empregado de nivel para outro
posterior, mediante a conclusio de grau de escolaridade e/ou cursos profissionalizantes.

§ 1°. O procedimento de promogde ocorrerd ao final do intersticio, mesmo que o
empregado adguira a condigio para mudanga de nivel durante o periodo cormespondente
a0 intersticio.

§ 2° O tempo de mtersticio a ser cumprido sera de 03(trés) anos para os
cmpregados ¢m cstdgio probatdno, contado do data de efetivo exercicio no cargo em
U = cioanim o sanador,

§ 3% O wempo de intersticio a ser cumprido, apos o estigio probaone sera de
tres | anws de elclivo exercicio na referéncia em que s¢ encontra o empregadu

Art 4% O empregados de que trata esta Ler Complementar, serlo promos idos
a partir o segundo inlersticio, com a conclusdo de cursos po antenvale Jde tempo
correspondente 8 cada intersiicio, ¢ confome equivaléncia abamvo, de mivel ¢ pruu Je

excolandade ¢ ou capac ilagbo

I- A condlushbo de cursos profissionalizante, com carga hordana 180 (centu ¢
slenita ) horas a o400 | durentos ¢ Juarenta) boras ¢ Jue tenha slinidade com
as alividades do LAl A Tudg e us U[\.IJM PCLI cmproegado. o g i [ usddas
Je grav coftespondenilc &0 o MOd Cormespuiele s avange Jo llum )

Il |.1.|
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II-  11- A conclusiio de grau de escolaridade superior corresponde ao avango de
OT(um) nivel;
- A conclusio de pos-graduagdo lato Sensu (especializagio). corresponde ao

avango de 1 (um) nivel;

§ 1° Os cursos concluidos deverfo ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituigdo legalmente autorizada pelo o Ministério da Educagio — MEC, ou pelos
conselhos Federal ou Estadual de Educagio, ou por Entidades Conveniada pela a

Prefeitura Municipal de Barra D" Alefintara-Piauf:

§ 2° Para efeito de promoglio, os referidos cursos devem ter afinidade com as

atividades do cargo ocupado pelo o empregado:

§ 3°. Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos 1.2 e 3, deste

artipgo, 50 poderdo ser usada, para efeito de promogdo, no maximo 2(duas) vezes;
§ 4°. Os titulos referidos nos incisos 1.2 e 3 deste artigo nlo sdo cumulaveis:

§ 5° A cargn hordria prevista no inciso 1 deste antigo poderi ser integralizada
pela soma resultante de um ou mais cursos com carga hordria minima de 20 (vinte)

horas

Art.15% A data do primeiro procedimento de promoglo, que ocorrera no final
do intersticio completado apds a publicagdo desta Lei Complementar, considerar-se-
a apenas o curso profissionalizante d¢ maior carga hordrin ou um curso de
eradusgdo superior ou ainda umn pds graduaglio de maior grau escolar concluida
antes da publicagdo desta Lei Complementar, desde que tenham afinidade com o

cargo ocupado na Prefeitura Municipal de Barra D" Alcanara Estado do Praui

Pardgrafo anice. Os demais cursos profissionahizantes, pradusgoes realizadas
pelo servidor até¢ a dma da publicagho desta Lei Complementar ndo poderdo ser

requenidas para promogdo posteriores 4o primeiro intersticio
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Art.16° Poderdo participar do procedimento de  promogdo os Agenics

Comunitarios de Sande, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

1- Ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03(trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi contratado;
II-  Esta em efetivo exercicio da profissdo, na Prefeitura Municipal de Barra
D" Alcintara Estado do Piaui;
1l-  Apresentar. devidamente preenchido, o formuldrio de Avaliagio de
. Reconhecimento Pessoal e Profissional:
IV- Apresentar os documentos exigidos para ascensdo profissional, conforme

Jisposto nos artigos 1, 2 ¢ 14 desta Lei Complementar.

Art. 17°. Para participar do procedimento de promoglo. o empregado devera
apresentar no prazo de até 90(noventa) dias que antecede a data final de
cncerramento  de cada intersticio devidamente preenchido. o requerimento.
juntamenie com o documento comprobatirio de qualificagio concluida no
imersticio vigente. a Comissdo Técnica de Avaliagio da Prefeitura do Municipio de
Barra )" Alcintara. Estado do Piaui para que esta atualize o formuldno de Gestdo
Profissional do Empregado ¢ procedn a ascensdo deste parn o nivel seguinte.

' conforme o urtigo 11 desta Lei Complementar.

Art.18°. [ m nenhuma hipotese, serd o empregado promovide se, no intersticio
cormespondente, tiver sofrido penalidade administrativa superior a de advenéncia,
resultante de procedimento  administrativo-  disciplinar, bem como faltado a0

servigo, sem Justificativa aceita, por periodo de tempo que somado, seja supenior a

MM ninta ) dias

Paragrafo Unico. A comprovagdo, bem como a venlicagdo da ocorréncia de
pumgdes impeditivas da promogdo, nos termos previstos sdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Barra D' AlcAntara Fstado do Piaul medignte consulta aos

assentos huncienals constantes do prontuano Jdo servidor
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ATLI9% A progressdo poderd ser requerida pelo o imeressado, atravis de
requerimento dirigido ao Prefeito Municipal de Barra D" Aleintara Estado do Plaui,

fazendo juntada da documentagio comprobatdria dos requisitos exigidos.

Art. 20° A decisio que indeferir o pedido de progressiio ou promogio serd
comunicada formalmente ao interessado para que, guerendo. apresente pedido de
reconsideragdo no prazo de 30(trinta) dias, podendo contradilar o parecer ¢ juntar

novos documentos,

SECAOTII
DA CONTRATACAO
Art. 21°. A contratagdo e forma de provimento origindrio fur-se-4, ¢m cardler
efetivo, no nivel 1 da Classe inicial, mediante prévio concurso publico, conforme
definido na Constitui¢do Federal ¢ nesta Lei, obedecida a ordem de classificagio e o

prazo de validade.

Art. 22° O exercicio € a aceitagdo cexpressa das atribuigdes. deveres e
responsabilidades inerentes ao emprego pablico, com o compromisso de bem servir,

formalizade pela autoridade competente ¢ pelo empregado,

Art.23% No ato da contratagio, além da documentagdo comprobatoria dos

requisitos estabelecidos nesta Lei, o servidor deverd apresentar:

l- Declaragio de bens ¢ valores que constituem o seu patriménio:
I- Declaragio a respeito de exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou

fungio pablica.

Pardgrafo Unico. A formalizaglo da contratagio serd efetivada com as devidas
anotagdes na CTPS do empregado, conforme estabelecido nas Consolidagdes das Leis

do trabalho.

Art.24°% Nio ocorrendo o exercicio no prazo de 15 (dias), contados da data de

contratagfo, devendo convocar, se houver, obedecendo d ordem de classificagio,
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Art.25% Uma vez contratado,, o empregado estard em exercicio efetivo das

atribuigdes do emprego. no prazo improrrogivel de 15 ( quinze) dias.

Art, 26°% O inicio, g suspensiio, a interrupglo ¢ o reinicio do exercicio serio

registrados na CPTS ¢ no prontuario individual do empregado.

SECAO IV
DA READAPTACAO
Art.27° Readaptagiio ¢ a investidura do empregado em emprego de atribuigoes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegio médica e prescrvada a renumeracdo do

empregado.

SECAOV
DA REVERSAO
(Quando  jumta meédica  oficial  declarar  insubsistentes 05 motivos  da

aposeniadona.

SECAO VI
DA REITEGRACAO
Art.28° Reintegragdo ¢ a reinvestidura do emprego do empregado no emprego
anteriormente ocupado, quando invalidado a sua demissio por decisdo administrativa ou

judicial. com ressarcimento de todas as vantagens.

SECAO VII
DA RECONDUCAO

Art.29%. Recondugio ¢ o retomo do empregado estavel a0 emprego
anteriormente ocupado ¢ decorrera da inabilitagdo em estigio probatorio relativo a outro

emprego ou cargo publico macumulavel,

v
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CAPITULOV
DA VACANCIA

Art.30° A Vacdncia do cargo decorrerd de:
I - Demissio:
il - Aposentadoria:
11 - Admissdo em outro emprego ou cargo inacumuldvel;
‘ IV - Falecimento.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art.31°, O regime de trabalho do empregado regido por Lei serd de, no maximo,

40§ quarenta) horas semanais. observando-se o seguinte:

I- A organizagio do trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
dar-se-4 em jornadas ininterruplas de 6(secis) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, no turmo matutino;

[I- - OS Agentes Comunitdrios de Saude executario suas atividades

O nos mesmos  horarios  dos  demais membros  da  equipe

multiprofissional a que estiverem integrados.

Parigrafo Unico. Quando for constatado pelo chefe imediato da equipe que o
profissional ndo atingiu as metas de produglio do respectivo programa a que estiver
vinculando, o mesmo serd convocado para execular suas taretas no contra turno,

desde gue observado o limite du jormada semanal estabelecida no caput deste antigo.

y 3

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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SECAO1
DO SALARIO E DA RENUMERACAO

Art. 32°, A renumeragiio do empregado em efetivo exercicio de suas atribuigdes

¢ constituida de salario hiasico mais gratificagdes e adicionais previstos nessa Lei,

Art.33°, O salirio basico inicial das carrciras de Agentes Comunitinio de Saude
serd de acorde com o valor real da portaria vigente do Ministério da Sadde, devendo

ser reajustado de acordo com a portaria vigente.

Art.34° Além do salario, serfio devidos os seguintes adicionais e pratificagiio

aos Agentes Comunitarios de Satde:

I- Adicional de Insalubridade. de 20%, ja aferido grau de nisco realizado em
pericia téenica em 27/07/2006, NR15 anexo 14, conlorme estabelecido
na legislagdo vigente, Artigos 189 e 190 da CLT;

I1- Gratificagdo de incentivo a produgdlo, conforme regulamento especilico
estabelecido no ambito da Prefeitura Municipal de Barra D" Alcantara
Estado do Piaui;

Il-  Adicional de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da renumeragio
habitual do empregado;

IV- 137 {décimo terceiro) salario e gratificagdo nataling, deverd ser pago até
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, sendo equivalente a uma
renumeragio média do servidor, calculada na proporgio de 112 (um doze
avos) da renumeragdo recebida por cada meés de servigo prestado, na
forma da Lei e da Constituicio Federal;

V- Adicional por servigos extraordinanios, na proporglo de 50% (cingilenta
por centa) do valor da hora normal do servidor, contorme estabelecido na

Constituigdo Federal ¢ na Consohidagdo das Leis do Trabalho- CL T

//’

Praca Ivonete Guedes, 12, Centro, Barra D' Alcantara-Pl
CEP: 64528-000 Fone (B9) 3423-0141 CNPJ 01 612 565/000-92



ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Barra )’ Alcintara-P1
CNPI(MF) 01,612.565/0001-92
Praca Ivonete Guedes, 12 CEP - 64528-000 .
Fone/Fux — (89) - 3423-0141 Bafra D’ Alcantara

] - a AT A TR
Email: pmbalcantaraa gmail.com :

VI-  Gratificagio pelo o exercicio de cargo em comissio ou fungao de
confianga, conforme dispuser a Lei de Organizaglo Administrativa do

WMunicipio,

SECAO I
DAS INDENIZACOES
Art.35°. Constituem indenizagdes devidas ao empregado na forma da Let ¢ do

regulamento proprio:

1- Ajuda de custo:
I1-  Didrias;
HI-  Auxilio para transporte;

V- Auxilia-alimentagio;

Parigrafo Unico. As indenizagdes ndo integram o renumeragfio do empregado,

para nenhum efeito.

AL36. Nio serd concedida ajuda de custe ac empregado que se afastar do

emprego, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo ou classista.

Art.37°, O empregado ficara obrigade a restituir a ajuda de custo ¢ a diana

guando, injustificadamente, deixar de cumpnr a missio que lhe foi designada,

CAPITULO VII
DAS LICENCAS
Art. 382, Sem prejuizo de outra previstas no Regime Geral de Previdéncia ¢ na

legislagio vigente, ao empregado poderdo ser concedida as sepuintes licengas

- ML | ali CIy UL 5 i LRSN Ty Sy W { e 1 1 1 T Y | .|1l TR LMnel Lk

I Para tratamento de sal saode ¢ de sua tamil | |
legislagdo vigente:

11- Pura o servigo mililar;

- Para o exercicio da atvidade politica em contormidade com o

lL‘QI'-lml\ Al L'HPL'\.H-I\.;I-I

-
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IV-  Para tratawr de interesses particulares sem  percepglo de
rENUMeragao,
V- Por molivo de acompanhamento de conjuges em percepedo de

renumeragio:
VI-  Para desempenho de mandato classista:
VII- A paternidade na forma dz lei:

VIII- A maternidade ¢ 4 adoglio Na forma da legislagio vigente.

SECAOI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDFE

Art.39°. O afastamento do empregado para tratar de sua propria saide. por
peniodo de até 15 (quinze) dias serd concedido pela a Preferura Municipio de Barra

12" Alcintara. mediante apresentagio de atestado médico.

§1°. A concessdo de licenga para tratamento de saide, supenor a 13(guinze) dias
observard o disposto no Regime Geral de Previdéncia Social. devendo o servidor

submeter-se a devida pericia.

§2° A licenga para acompanhamento de pessoa da familia terd duragio de. no

miaximo, 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado ¢ observado seguinte:

I- Comprovagio de doenga através de atestado e laudo medico;
- Comprovagdo da condigio de conjuge, companheiro (a), filho (),

enteado (a) padrasto ou madrasta;
- Venlicagio de necessidade, mediante visita de empregado

investido nessa atribuigdo.
SECAO N

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

ol
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Art40°, Ao empregado convocado para o servigo militar serd concedido licenga

sem renumeragdo. na forma ¢ condigdes previstas na legislagio especifica.

Pardgrafo Unico, Concluido o servigo militar, o emprego terd awé 30(trintu) dias

sem renunieraglio para reassumir o exercicio do emprego,

SECAO 11
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art.40°, Ao emprepado candidato a cargo cletivo serd garantide o direito a
licenga, sem prejuizo de sua renumeragio pelo periedo de 90 {(noventa) dias

anteriores ao pleito, estendendo-se até o décimo dia posterior ao da eleigio.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE ENTERESSES PARTICULARES

Art.42°. A criterio da Administragdo poderi ser concedida ao empregado esta
licenga, sem renumeragdo, part o tratamento de assuntos particulares pelo prazo de

até 02{dois) anos consecutivo.

Paragrafo Unico. A licenga poderd ser interrompida. a qualquer tempo. a

pedido do emprego ou no interesse do servigo, mediante convocaglo expressa

SECAOV
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 447 F assegurado ao empregado o direito a licenga para o desempenho de
mandato classista, em Sindicato. Associagio de classe. Federagdo ou Conlederagilo
representativa da categoria, sem prejuizo da renumeragdo, pelo tempo durar o

mandito. podendo ser renovido em caso de reeleigio.

/ SECAO VI
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DA LICENCA A PATERNIDADE
Art. 45° Pelo nascimento de filhos, o empregado terd direito a licenga
paternidade de 5( einco) dias tteis, a partir do parto do conjuge ou companheira.
SECAO VII
DA LICENCA A MATERNIDADE A ADOCAO

Art. 46°. A empregada que der a luz crianga viva sera garantida a licenga na
. forma da legislagio vigente, sem prejuizo de¢ sua renumeragio, observando o

seguinte:

I- Os primeiros 120(cento e vinte) dias de licenga a matermdade
constituem heneficios previdencuirio. pertencendo seu onus ao
Regime de Previdéncia;

I- 0s altimos 60(sessenta) dia, em quanto ndo houver legislagdo
especifica. caracteriza-se como licenga administrativa cujo onus

pertencera i fazenda Municipal.

Parigrafo Unico. No caso de natimorto. decorrido 30{rinta) dias de evento a
g

empregada serd submetida a exame médico ¢, se julgadn apta, reassumira o
a EXErCicIo,

Art47° Fica assegurada a empregada adotante o licenga & adogdo, nas seguintes

condigbes:

I- Por 180 (cento e oitenta) dias, quando o adotado tiver ater 01
(um) ano de nascido;

I1- Por 90 (noventa) dias, quando o adotado tiver de 01 (um) a 04
(quatro) anos de idade,

HI- Por 30 (inta) dias, quando o adotado tiver idade superior a

(Hiquatro) ano ¢ inferior a 08(oito) anos.
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Parigrafo Unico, [:m quanto ndo houver legislaglo especifica a respeito, os ulimos
periodos de 30{trinta) ¢ 60 (sessenta) dias respectivamente nos casos dos incisos | ¢
Il serdo caracterizados como licenga administrativa, cujo onus pertencerd a Fazenda
Municipal.
CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art, 48° A juizo da Administragio Municipal poderé ser concedido afastamento,

' sem prejuizo de sua renumeragdo, ao empregado para:

1- Freqiientar treinamento, cursos, ou estagios de aperfeigoamento compativel
com a sua atividade;

II-  Paricipar de grupo de trabalho constituido pelo servigo publico municipal
para a execugdo de tarefas de interesse da administragio;

Il-  Cumprir missdo oficial no Pais ou no exterior;

IV-  Servir a orgio piblico municipal, a pedido do chefe do respectivo poder
executivo. desde que para exercer atividade de direglio, chefia ou

assessoramento, na forma da Lei:

§1° A prefeitura Municipal de Barra D’ Aledntara , definich normas para concessio

C de afastamento a pedido para urso, exigindo-se inserigdo prévia do interessado.

Art, 49°.Sem qualguer prejuizo, mediante prévia comunicagdo o seu chefe

imediato, poderd o emprego ausentar-se do servigo:

I- Por 01(um) dia a cada 12 meses para doagdo de sangue:
Il- Por 01(um) dia, para alisiar-se como eleitor ou no servigo militar,
11-  Por 0% (oilo) dias consecutivo, em virtude de.
a) Coasamento;
b) Falecimento de conjuge, companheiros, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menos sob sua puarda ou tutela e iIrmdos:
IV-  Participagio em assembléia da cateporia;
7
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Para participar do jiri ou de audiéncias em processos judicial, pelo o tempo
necessano a sua realizagio;

VI-  Para participar de reunido de sua entidade de classe. quando investido em
mandato de representagiio ou administragio sindical:

VII-  Nos demais casos em que a tutela legal, conforme legislagio especitica,

CAPITULOX
DA REMOCAO

Art. 50°. Remogio ¢ o deslocamento de uma unidade para outra. no ambite da
nrefeitura municipal. processando-se a pedido, por permuta ou ex- oficio.

$1°. A remogdo a pedido serd concedida. s¢ existir vaga;

$2.°. \ remogdo ou permuld serd atendida. quando os requerentes exercem i

mesma Tungdio:

§3° A remogdo ex-oficio serd processada no real interesse do municipio.

Jevidamente comprovado,

§4°. O empregado investido em mandato seletivo ou classista ndo poderd ser
removido ex-oficio durante a vigéncia até 01(um( 8no, apos ¢ encerramento do respective

mandalo

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO L
DAS DISPOSICOES TRASITORIALS

Art.51 A preteitura Municipal de Barra 17 Alcamara Instiuird Comissdo de

F nguadramento ue procedera o avuhiagdo dos alus empregados Jde que trata essa e

Complementar, para o dey

Ve
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$1° A Comissdo sera constituida de 05 (cinco) membros. sendo 02 (dois)
indicados pelo Sindicato representantes da categoria ¢ 0s demais indicados pela prefeitura

municipal que também indicara o presidente,

8§29, A Comissdo organizard sua rotina de trabalho. indicando ao prefeito

municipal 0s nelos necessirios pari o cumprimenio de suas atribuigoes,

Art.52°, No prazo de 90 (noventa) dias a Comissio elaborard parecer conclusiva

para cada caso. a cerca do respectivo enguadramento.

Art. 53° O enguadramento dos atuais Agentes de Saude. na Tabela de
\'encimento constante no anexo 1l desta Lei, observard o intersticio de tempo estabelecido
<z Lei ¢ sera formalizado através de ato praprio, assinado pelo prefeito ¢ publicado no

e

Diario (Micial do Municipio.

Art.54% Aquele gue se sentir prejudicado poderd. no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da publicagdo do ato de enquadramento, apresentar recursos dingidos ao
prefeito munigipal que o encaminhari o Comissdo, para analise e parecer conclusivo no
praso de 30 (irinta) dias.

SECAO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.55% Os empregos de Agentes Comunitinios de Satde da prefeiturn
Municipal de Barra DD Aleiintara sdo 0s que se encontra em cada cargo especilicados no

Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 56° A tabela de salino dos empregados o que se relere o Artigo antenior ¢

imtegrante desta | el ¢ a constante no Anexo [l desta Le

Paragrafo Unico - A Alteragdo da tabela, fixando  novos valores para o

vencimento de cada cargo sera Teita atrvés de Ler especilica de mentiva do chele due

poder executivo municipal
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Art. 57° Os dispositivos desta Lei pendentes de regulamentagio  serad
regulamentados no prazo de 180(cento e oilenta) dias.
Art. 587, As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo por conta de
recursos especificos do orgamento do municipio.
Art. 899, I'sta Lel entra entrara ¢m vigor ni data de sud publicagio. com eteito
financeiro a partir da data da publicagio desta Lei. revogada as disposigdes ¢m CORLrania.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA D'ALCANTARA -
PI1. 05 DE JULHO DE 2017.

f%:,_, 7 A A e

I ranms-::u {,'hludlann de Brito Sousa

Prefeito Municipal

Vilma Maria Rodrigues da Silva

Secretiria Municipal de Administragdo

Sancionada, numerada, regisirada e publicada a presenic Lei. no gabinete do
Senhor Prefeito de Barra D' Alcdntara, Estado do Piaui. aos cinco dias do més de julho do

ano de dois mil e dezessete.

Vilma Maria Rodrigues da Silva

Secretaria Municipal de Administragio
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ANEXO1
Eﬁin’.-\DHAME."!ITG-QUADR(l DE CARGOS
- R | |
|
DISCRIMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

|
Agentes Comunitdrio de Saide - ACS 11
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ANEXO I
TABELA DE SALARIO (RS)

DISCRIMINAC AO DO CARGO | REFERENCIA SALARIO RS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - AT 101400
= o e &N o AL 1.044.42
B o - - s _ oA L7575
- ; AV 1.108,02
B o o AV 1.141,26 |
I - o B4 119831
o - o — - B 1.234.27
- ' . —T T CBAIL 127130
] o BV 130944
- a = ' BV | 1.348,72
r N | %A | 1416,15
B =hel - | 45K.63
_ ' C-111 | 1.502,34
C-IN 154746
. v 1.593.88

Harra D' Alcantara, PL, 05 de julho de 2007,

.-':,(:"
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Barfa D’

TABELA DE EQUIVALENCIA- TEMPO DE SERVICO lh'“rﬂ'l..ﬂ,_ CARGO).
CLASSE, NIVEL E PERCENTUAL DE REAJUSTE DE VENCIMENT 0.

CLASSE NIVFL
|

Y Walor do
Salario M
Enquadramento
M 03 anos de
Prefeitura
municipal

B 5% sobre A-V
Ate 18 anos de
prefeitura
municipal

C 9 sobre B-V
Lt 33 anos de
prefeiturn
municipal

11

%% sobre A
-1 A [
RTINS de
prefeitura
mumnicipal

L sohre
B-1 A
Manos e
prefeitura

municipal
" sobre
Ul ALE b
anos [
prefeitura
municipal

11l

";1?.-“ }Uhr‘:
AT Ate O
s de
prefeiura
municipal

3y sobre
13- Axd 24
anoes de
prefeitura
municipal

e sobre
-1 A 39
anus de
prefeitura
municipal

v

3% sohre
A-T0 0 Ade
12 anos de
preletiurn
mumnicipal

3% sobre
B-1T Ale
27 anos de
prefaiiur
municipil

A% sabie
C-I11 ate 42
nnos de
prefeitur
municipal

-':'"ll ':‘.l-|h‘rL'
A-IV Ate
15 s de
pretertura
municipal

_'|”|| '\\'l"'ll..‘

B-IV A
W oanos de
prefeitura
innicipal

e sahre
C-IW e 43
AR e

preleitur
municipal

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM A IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGO CARREIRA F SALARIO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE

SAUDE.
A
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